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FUNDAMENTACION.

Competencia asociada:

Planifica y conduce operaciones militares de guerra y distintas a la guerra, considerando e
intfegrando todas las funciones de combate del nivel tdctico, para optimizar el ejercicio del
mando de la seccidn o pelotdén de su responsabilidad, demostrando creatividad, flexibilidad y
adaptacién al cambio (Competencia N° 7 del Perfil de Egreso).

Subcompetencias asociadas:

Aplica el Procedimiento de Conducciéon de Tropas (PCT) en la planificaciéon y conduccion de
una seccion o pelotdn en las acciones tacticas fundamentales y complementarias buscando
el mds eficiente empleo de los recursos asignados (Subcompetencia N° 27 del Perfil de Egreso).

Eiecuta las funciones de combate del nivel tdctico para generar una maniobra eficiente, que
integre las capacidades de la unidad a su mando con el objetivo de desarticular al adversario
(Subcompetencia N° 32 del Perfil de Egreso).




Descriptor:

El curso permite al alumno desarrollar la capacidad de resolver un problema téctico como
comandante de escuadra, planificando y preparando el empleo de su unidad, mediante el
desarrollo del Procedimiento de Conduccién de Tropas (PCT), en el contexto de un ataque y/o
defensa, a través de la ejecucion de ejercicios en carta, cajén de arena y en terreno.

C. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Describe conceptos bdsicos de uso en la doctrina institucional, para su empleo en el contexto
del Proceso de las Operaciones.

Desarrolla el Procedimiento de Conduccidén de Tropas como método de planificacién y solucién
de problemas para estructurar un plan (Warno), analizar las variables tacticas, estructurar un
COA y elaborar una orden de operaciones.

Imparte una orden de operaciones (OPORD), mediante el desarrollo del Procedimiento de
Conducciéon de Tropas (PCT), con énfasis en la estructuracién del plan, integrando las
conclusiones del andlisis de los factores militares de la situacién (METTTC) y de la evaluacion
del riesgo, para la elaboracién de un curso de accién (COA)en el contexto de un MAPEX.

D. CONTENIDOS.

1.

Proceso de las operaciones (14 hrs.)

a. Introducciéon al proceso de las operaciones (planificar, preparar, evaluar, ejecutar) (4
hrs.)

b. Fundamentos de la Planificacion Militar (2 hrs.)

c. Planes, érdenes vy tipos de mando (2 hrs.)

d. Maniobra tdctica y conceptos generales (conceptos entrelazados, tarea, propdsito,
esfuerzo principal, esfuerzo secundario, intencidén del comandante, punto decisivo) (6
hrs.)

Procedimiento de Conduccién de Tropas — PCT (Teérico - MAPEX guiado) (50 hrs.) (01
mapex guiado)

a. Generalidades (02 hrs.)

b. Desarrollo de la WARNO (04 hrs.)

c. Estructuracion del Plan Inicial (24 hrs.)

d. Iniciar desplazamientos, Efectuar reconocimientos, Revistas, Controles y Ensayos. (08 hrs.)
e. Estructuracién de una OPORD (12 hrs)

Procedimiento de Conduccién de Tropas — PCT (Practico) (46 hrs.)
a. Ejecucién de 02 (dos) Mapex (32 hrs.)

b. Ejecucién de 01 (un) Excursién Tactica (8 hrs)

c. Ejecucién de 03 (tres) TDE (6 hrs.)

E. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Para efectos del aprendizaje tedrico-conceptual, los alumnos se enfrentardn a diferentes
instancias de aprendizaje, las que se desarrollardn mediante el empleo de videos, estudios de
caso, articulos y/o publicaciones sobre temas especificos y exposiciones.

Por otra parte, el curso se basa en la ejecucién de técnicas grupales y actividades prdcticas
mediante el desarrollo de los contenidos en el contexto de ejercicios aplicados de tipo TDE,
TEWT y MAPEX, principalmente, donde el alumno realizard acciones tdcticas complementarias.



Junto a lo anterior, los alumnos podrdn discutir los temas planteados por el profesor, a partir de
la revisidn de la bibliografia disponible para el desarrollo del curso.

F. ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

Inicialmente, se realizard una prueba de diagndstico, destinada a medir el nivel de
conocimientos de entrada al curso, con una nota de cardcter referencial (formativa), y solo se
indicard logrado (L) o no logrado (NL).

El resultado de aprendizaje N°1, considera una evaluacion del 10%, mediante la aplicacion de
una prueba escrita que mida el nivel de comprensidén de los conceptos bdsicos de uso en la
doctrina institucional, para el desarrollo de las actividades del Proceso de las Operaciones, con
énfasis en la planificacién y preparaciéon de las operaciones, la cual cuenta con preguntas
cerradas y preguntas basadas en una situacion tactica graficada (croquis).

El resulfado del aprendizaje N°2, desagregado en tres evaluaciones, la primera, con una
ponderacién del 10% a través de la aplicacién de una prueba escrita de preguntas cerradas,
basadas en la doctrina y en una situacién graficada que mida el nivel de compresidn de los
primeros tres pasos del PCT, con énfasis en paso 3, “Andlisis de la Misién". Una segunda
evaluacién, con una ponderacion del 15%, a través de un ejercicio aplicado, el cual se califica
mediante una pauta de evaluacién con conductas observables a modo de lista de chequeo,
gue miden paso a paso el desarrollo del PCT para la estructuracion de un plan a nivel escuadra.
La tercera con una ponderacién del 10%, a través de la aplicacidén de una prueba escrita de
preguntas cerradas, basadas en la doctrina y en una situacion graficada (situacién tactica
graficada en una carta), que mida el nivel de comprension de los conceptos bdsicos que
componen el PCT (generadlidades, caracteristicas, pasos y productos).

El resultado de aprendizaje N°3, considera una evaluacidon con una ponderaciéon del 15%,
correspondiente al desarrollo de un ejercicio aplicado de tipo MAPEX el cual se califica
mediante una pauta de evaluacidén con conductas observables a modo de lista de chequeo
para la imparticién de las érdenes de combate por parte de los alumnos. Una segunda
evaluacién, con una ponderacién del 10%, mediante el desarrollo de un TEWT, el cual se evalla
mediante pauta de evaluacién con conductas observables, con énfasis en el andlisis de los
factores militares de la situacion.

Examen con una ponderacién de 30%, aplicado en un ejercicio de funciones primarias aplicado
en aula.

Durante el desarrollo del curso, se redlizardn, ademds, evaluaciones formativas, a partir de
preguntas dirigidas, preguntas grupales o actividades prdcticas (ejercicios aplicados de tipo
TDE) implementadas por los profesores.
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