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FUNDAMENTACION.

Competencia :

Actua de acuerdo con la doctrina militar, las normas constitucionales, legales, reglamentarias
e internacionales y aquellas que regulan los aspectos administrativos y disciplinarios,
demostrando integridad y profesionalismo en el ejercicio del mando a su nivel
(Competencia N° 3 del Perfil de Egreso).

Sub-competencias

Aplica las normas constitucionales y legales que regulan la naturaleza juridica de la funcion
militar, en el contexto de su desempeno profesional. (Subcompetencia N° 13 del Perfil de
Egreso).

Domina el marco legal internacional que regula la funcidon militar en tiempos de paz, crisis y
guerra, asi como aqguellas referidas a Operaciones de Paz de Naciones Unidas, como base de
su formacién (Subcompetencia N° 14 del Perfil de Egreso).

Cumple las normas que regulan los aspectos administrativos y disciplinarios, necesarios para un
eficiente ejercicio del mando (Subcompetencia N° 15 del Perfil de Egreso).

Demuestra comprensidon de los conceptos del Ethos Militar y Deber Ser en el ejercicio del
mando, incorporando las perspectivas legales-doctrinarias en su actuar. (Subcompetencia
N°59 del Perfil de Egreso).




Descriptor:

El curso permite a los alumnos desarrollar la comprensidon de los conceptos constitucionales,
legales y reglamentarios, que orientan y constituyen la base de la profesién militar, asi como
adquirir conocimiento de Derecho Penal Militar, Derecho Administrativo, Disciplinario vy
Derecho Internacional Pdblico como base juridica de los DDHH. En su relacién al Ethos Militar.
Lo anterior, a través de estrategias activo participativas formadoras de competencias como lo
son los trabajos colaborativos con andlisis de casos, debates y presentaciones permite al futuro
oficial actuar con el necesario respaldo juridico.

Los ejercicios y prdctica de estudio de casos en materias administrativas que emanan del
desarrollo de una ISA, aseguran al estudiante conocimiento y certeza juridica. Asimismo, el
desarrollo de las normas legales y reglamentarias permite al alumno establecer relacién con
otras asignaturas, como Bases Conceptuales de la Profesidn Militar, Sociologia y Liderazgo.

C. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

1. Aplica conocimientos bdsicos constitucionales, legales y de cardcter internacional, en el
desempeno de las actividades que emanan del ejercicio del mando.

2. Aplica en su desempeno, las normas constitucionales y legales que rigen a las FF.AA. en
materias de justicia militar, 1.S.A., normas disciplinarias y las convenciones que rigen el
derecho internacional.

3. Distingue las normas de cardcter constitucional, legal y reglamentario que conforman el
orden juridico militar, regulatorio de su desempeno profesional.

D. CONTENIDOS.

A. DERECHO PENAL MILITAR (22 horas):

1. ORIGEN DEL CODIGO DE JUSTICIA MILITAR:
Significado de la Palabra Ordenanza
Primera ordenanza en Chile
Creacion del Cédigo de Justicia Militar
Concepto de jurisdiccion y Competencia
Los Tribunales Institucionales
Los tribunales Militares.
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2. LOS TRIBUNALES MILITARES EN TIEMPO DE PAZ
Los Juzgados Instituciones
Competencia del Juzgado Militar

Los fiscales

Los auditores

Los secretarios

La Corte Suprema

El Ministerio PUblico
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3. LOS TRIBUNALES MILITARES EN TIEMPO DE GUERRA
a. Corte Suprema

b. Comandante en Jefe del Ejército
c. Consejos de Guerra

d. Auditores

e. Fiscales

PROCEDIMIENTO EN TIEMPO DE PAZ:
a. Primer periodo Sumario
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b. Segundo periodo Plenario

5. PROCEDIMIENTO EN TIEMPO DE GUERRA:
a. Fiscal
b. Consejos de Guerra
c. Comandante en Jefe

6. DE LA PENALIDAD:
a. Muerte - Presidio miliar perpetuo — Reclusidn perpetuo - Presidio militar temporal
b. Delitos contra el Orden y Seguridad del Ejército
c. Delitos contra los deberes y el honor militar.
d. Delitos de insubordinacién

7. PROBIDAD Y TRANSPARENCIA:
a. LEY 19.653
b. Ley 20.285

B. DERECHO ADMINISTRATIVO MILITAR (16 horas):
Concepto de una Investigacién Sumaria Administrativa.
Quiénes son competentes para disponer una ISA.
Fiscal

Secretario

Procedimiento para sustanciar una ISA.

Plazos

Partes del Expediente

Notificaciones

Medios de Prueba

Partes del Dictamen

Parte expositiva

Parte considerativa

Parte Estimativa

Trdmites posteriores al dictamen fiscall

Recursos

Recurso de reclamacion

Recurso de apelacion

Investigacion Sumaria Administrativa
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C. DERECHO DISCIPLINARIO (14 horas):
a. Fundamentos de la disciplina
Reglamento de disciplina para las FF.AA.
Responsabilidad disciplinaria y responsabilidad penal
Los deberes militares
La accién disciplinaria
El debido procedimiento disciplinario
Fuentes juridicas aplicables
Castigos disciplinarios
Recursos en el dmbito disciplinario
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D. DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO (20 horas):
1. DEFINICION INTERNACIONAL PUBLICO:
a. Concepto de derecho internacional publico
b. Principios fundamentales en materia del derecho de los tratados.
c. Lasoberaniay las fronteras virtuales



2. ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS:
Antecedentes

Principios enumerados en la Carta

Principio de la buena fe

Prohibicion de la amenaza o del uso de la fuerza
Estructura de las Naciones Unidas

La Asamblea General

Consejo de Seguridad

Consejo Econdmico y Social

Consejo de Administracion Fiduciaria.
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4. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA:
a. Secretaria
b. Secretario General
c. Funciones y Poderes.

5. TEORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS:
a. Bases juridicas de los DDHH: Declaracién Universal de DDHH, principios y tratados
infernacionales en materias de DDHH; principios y normas constifucionales y
generales en materia de DDHH.

b. Regimenes juridicos especiales de los DDHH: régimen juridico y de inclusién y no
discriminacién: mujeres, ninos, pueblos indigenas, personas con discapacidad,
diversidades sexuales, migrantes y refugiados.

c. Derecho penal especial en DDHH: jurisdiccidn penal internacional en materia de
DDHH; jurisdiccién penal nacional; responsabilidad penal individual y superior de
mando; crimenes de lesa humanidad; crimenes de guerra; crimenes de genocidio.

6. OPERACIONES DE PAZ:
a. Operaciones de pazy el DIH
b. Definicion de Operaciones de Paz
c. Fundamento juridico internacional de las Operaciones de Paz
d. Clasificacion de las Operaciones de Paz

7. EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL DEL DIH:
Definicién

Origen

El Derecho de Ginebra

El Derecho de La Haya

Conflictos armados internacionales
Conflictos armados no internacionales
Principales fratados infernacionales del DIH
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El profesor se desempenard como guia de aprendizaje y explicard aquellos temas
principales que interesa que el alumno comprenda y aplique en su desempeno profesional.
Lo anterior mediante ejemplos y casos puntuales, utilizando métodos de interrogacién,
exposiciones en power point y frabajos colaborativo y juego de roles.

Para ello, los alumnos se organizardn en grupos de trabajo, con la finalidad de exponer un
tema que serd asignado sobre las materias de Derecho Penal Militar, Derecho
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Administrativo y Disciplinario y Derecho Infernacional Humanitario. Los femas asignados
tendrdn la bibliografia para cada trabajo y en cada exposicién de grupos el resto de los
alumnos podrdn discutir sobre el tema tratado.

Para el desarrollo de la investigacién se valorard aquellos casos legales que permitan
asociar la materia expuesta y extraer las conclusiones que permita al alumnado aplicar los
conceptos ensenados.

En el transcurso de la asignatura, los alumnos deberdn leer las lecturas asignadas por el
profesor, que permitan comprender de mejor forma los femas y enfrentar las evaluaciones.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Dentro de las estrategias de evaluaciéon se contempla que en la primera clase se realice la
evaluacién de diagndstico, que permitird determinar cudl es el conocimiento que tiene el
alumno antes de iniciar los diferentes temas de la asignatura. Esta evaluacién no tendrd
ponderacién con notas y cada profesor deberd corregir seialando si el alumno ha logrado
o no logrado.

Ademds, se ha previsto evaluar a los alumnos en cada materia que se exponga por el
profesor, de tal manera que habrd una primera prueba con una ponderacion de un 20%
asociado al RA 1.

Posteriormente, los alumnos serdn sometidos a una segunda evaluacién con una
ponderacién de un 25 % asociado al RA 2.

Finalmente, se tomard una tercera evaluacion asociado a los RA 2 y 3, con una
ponderacién de 25 %, totalizando entre las tres evaluaciones un 70 %.

Finalmente los alumnos que no obtengan una nota de presentacién igual o superior a 5,5,
deberdn presentarse a examen oral ante una comisidn formada por al menos dos
profesores, y cuya ponderacién en la nota obtenida en el examen tendrd un valor de 30%.
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