EJERCITO DE CHILE
DIVISION EDUCACION
Escuela Militar

BASES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PARA POSTULAR A CURSOS
ELECTIVOS PARA EL IV ANO DE LA ESCUELA MILITAR ANO 2022

Se invita a la comunidad académica a participar del llamado a concurso para la
postulacion de los “Cursos electivos” para el IV afo de la Escuela Militar afo
2022, durante la segunda quincena del mes de abril y hasta el 10 de mayo.

Estos cursos electivos tienen como proposito flexibilizar la malla curricular
mediante temas complementarios o suplementarios a sus contenidos, para
proporcionar la opcion a los alumnos de profundizar sobre temas profesionales
que sean de su personal interés. En consecuencia, deben tratar contenidos de
Ciencias Militares, entendiéndose éstos como aquellos asociados con la
preparacion, organizacion y empleo de los medios militares. En este sentido,
pueden considerar aspectos especificos de las siguientes tematicas generales, no
extinguiéndose en ellas, pero que se ambienten en el nivel de pelotén o seccion
y que privilegiadamente, sean capaces de desarrollar el pensamiento critico y
pensamiento creativo de los alumnos y futuros oficiales, a continuacion y a
modo de ejemplo, se proponen los siguientes temas:

1. Innovacion y desarrollo de tecnologias para el conflicto moderno.

2. Ciberseguridad, Ciberdefensa o Experiencias de Mando y Control y su
interaccion con las plataformas tecnoldgicas.

3. Tecnologia Militar.

4. Administracion o Gestion Pablica.

5. Logistica, Adquisiciones, Administracion o Control de Gestion de Recursos
de Defensa.

6. Evolucion de las operaciones militares o nuevas formas de empleo de las
fuerzas militares.

7. Previsiones de empleo constitucional de las fuerzas militares chilenas. Uso
de la fuerza y respaldo politico.

8. Funciones y tareas del Ejército de Chile en areas de mision.

9. Formas tradicionales de empleo, de uso comun en las actuales unidades, en
el nivel peloton.

10.Aspectos modernizadores del empleo militar, como liderazgo, accion
comunicacional, reglas de uso de la fuerza (RUF), Areas de Mision,
Disciplina o Derecho Militar basico para el nivel peloton.

11.La funcion militar y la sociedad nacional.

12.Doctrina operacional del Ejército de Chile u otros Ejércitos.



13.Historia militar de Chile, militar universal o andlisis de conflicto, orientada
al empleo de un comandante de Peloton.

14.Guerra en montafia, acorazados o de operaciones especiales.

15.Educacién, docencia, capacitacion, simulacion, instruccion militar.

Todo profesor debe tener un titulo profesional, si empleara profesores auxiliares
o0 charlistas de apoyo, es de toda responsabilidad del profesor cuyos honorarios
se contratan para la asignatura, en virtud a su postulacion.

La contratacion serd por contrato a honorarios, conforme al grado académico
del que se contrata.

Las tematicas serdn propuestas por los postulantes, siendo requisitos
excluyentes:

- Directamente vinculadas con las Ciencias Militares en los términos indicados
en las tematicas generales.

- Sus contenidos especificos no deben estar considerados en la malla curricular,
si se tratara del mismo tema, deben ser un complemento o un suplemento a
ésta.

- Deben corresponder en cuanto a nivel, profundidad y periodo de empleo, a
materias propias, complementarias o suplementarias al perfil de egreso del
alumno: “comandante de peloton o seccion durante sus primeros 5 afios de
carrera militar”. Los interesados podran solicitar los programas relacionados,
para la confirmacion de la complementariedad o suplementariedad de los
contenidos a postular, los que seran cargados en la pagina web
www.escuelamilitar.cl.

Los cursos electivos, que se realizaran en las salas de clases de IV Afio de
Escuela durante el Il semestre del afio 2022, desde el 04 de julio hasta el 09 de
noviembre, tendran una carga horaria docente de 54 horas (el periodo
administrativo se extiende hasta el 11 de diciembre).

El valor hora realizada es conforme a estandares establecidos por Resolucion
del Comando de Educacion y Doctrina, para el afio 2022, CEDOC CG
OCONOMP (P) N°1125/32/607 de fecha 28FEB2022, para cursos de pregrado:

- Doctor: $ 30.844.-



- Magister: $ 25.557.-
- Profesional o licenciado: $ 22.252.-

En el Proceso de seleccidn podran participar personal civil con experiencia
docente y militares en condicion de retiro, que no tengan contratos de profesor
civil ni de personal a contrata, es decir, que no tengan vinculacién con el
Ejército. Ademads, deben acreditar experiencia docente en Institutos de
Educacion Superior. No podra contratarse a personal que tenga contratos por 44
Hrs. semanales y nombramiento de profesor por 12 Hrs como profesor civil en
el Ejército.

POSTULACION:

El interesado en presentar un curso debera remitir los siguientes antecedentes,

a la Seccion Ciencias Militares de la ESCMIL (SECIMIL) al correo

internet ppimentelv@escuelamilitar.cl, hasta el martes 10 de mayo a las 17:00

horas (plazo impostergable):

- Un programa de asignatura conforme a formato adjunto (Propuesto al
postular, puede solicitarse modificaciones menores para la preseleccion).

- Un afiche color en tamafio carta, en PowerPoint, identificando y
promoviendo su curso.

- Documentacién para la postulacion, preseleccion y eleccion del postulante

(Cualquier ausencia o falta, sera causal de la no preseleccion):

v' CV del profesor que postula, incluyendo su nombre completo, RUN,
celular y un correo electronico personal de uso permanente y datos.

v" Certificado o diploma de titulo o grado en original, o en su defecto,
autenticado ante notario puablico. (El titulo o grado academico
determinara el valor de cada hora prestada. Si no son presentados en
original o notarial, serd desechada la postulacion).

v’ Certificado de antecedentes especial para las Fuerzas Armadas
(Solicitar al correo ppimentelv@escuelamilitar.cl , un oficio de solicitud
para recabarlo al Registro Civil).

v' Certificado de Filiacion en un sistema previsional.

El programa de asignatura sera conforme al formato utilizado en la Escuela
Militar, que se adjunta.

Tanto los documentos de postulacién, nombramiento y pago de boleta de
honorarios, deberan ser presentados en original o autentificados ante notario.



PRESELECCION: (del 11-17MAY2022)

El Comité de Preseleccion estara compuesto de la siguiente manera:

Nook~wbdE

Director del Instituto/Jefe de Estudios, en calidad de presidente.
Jefe del DEGAC

Jefe del DEGAD

Jefe de DEFOPROM

Asesor de la SECIMIL

Un asesor de evaluacion .

Una asesora de planificacion/curriculum.

Los programas de asignatura en concurso seran preseleccionados, utilizando
cinco criterios basicos:

1.

A

m o & w

Que aborden una materia relacionada, complementaria o suplementaria con

el curriculo y con Ciencias Militares,

Que los contenidos sean pertinentes a las necesidades de un Oficial en sus

primeros 5 afnos de carrera.

Que cumpla los requerimientos y antecedentes formales.
Que el profesor acredite la expertiz en el tema.

Que desarrolle el pensamiento critico y creativo.

I comité evaluara los temas presentados, bajo la siguiente rdbrica:

complementaria o

curriculo y con
Ciencias Militares.

Materia relacionada,

suplementaria con el

La materia demuestra relacion,
complementariedad y/o
suplementariedad con el curriculo.

relacién, complementariedad o
suplementariedad con el

relacion, complementariedad y/o
suplementariedad con el curriculo, La
tematica que postula es altamente . curriculo. La tematica que
S ) La temdtica que postula es relevante . .
relevante y significativa con perfil de . postula tiene escasa relevancia
al perfil de egreso. )
egreso. con el perfil de egreso.

Criterios Excelente Satisfactorio Insatisfactorio Deficiente
(7 Puntos) (5 Puntos) (3 Puntos) (1 Punto)
La materia demuestra una alta La materia demuestra falta de La materia demuestra minima

relacion, complementariedad o
suplementariedad con el
curriculo. La tematica que
postula es irrelevante al perfil de
egreso.

5 afios de carrera

IContenidos pertinentes
la las necesidades de un|
Oficial en sus primeros

Los contenidos son altamente
pertinentes y adecuados a los
primeros 5 afios de carrera,
aportando conocimiento personal.

Los contenidos son pertinentes y Los contenidos son pertinentes
adecuados a los primeros 5 afios de pero excen a los primeros 5 afios
carrera. de carrera.

Los contenidos no son
pertinentes ni adecuados a los
primeros 5 afios de carrera.

ICumple los
requerimientos y

lantecedentes formales

Presenta algunos de sus
Presenta todos sus documentos y/o Presenta la mayoria de sus documentos y/o antecedentes
antecedentes validos segln lo documentos y/o antecedentes vélidos segun lo solicitado, pero
solicitado. vélidos segun lo solicitado. algunos son copias sin la
autenticacién requerida.

No presenta sus documentos y/o
antecedentes vélidos segun lo
solicitado.

lQue el profesor

credite la expertiz en
FI tema

. » Aporta informacion que vislumbrar Aporta informacion
Aporta informacién altamente A . R .
. . parcialmentea la expertiz del medianamente pertinente a la
pertinente a la expertiz del profesor. R
profesor. expertiz del profesor.

No aporta informacion
pertinente a la expertiz del
profesor.




Criterios Excelente Satisfactorio Insatisfactorio Deficiente
(7 Puntos) (5 Puntos) (3 Puntos) (1 Punto)
La metodologia expresa una clara , . La metodologia expresa ,
Desarrollo del . La metodologia expresa cierta R La metodologia no expresa una
. - tendencia al desarrollo de . escasamente una tendencia al )
Pensamiento critico y . - X . tendencia al desarrollo de R tendencia al desarrollo de
. pensamiento critico ni creativo, . . R desarrollo de pensamiento R - . .
creativo. A . pensamiento critico y/o creativo. , : pensamiento critico ni creativo.
orientando sus estrategias. critico y/o creativo.

SELECCION:

Los temas preseleccionados, seran presentados por los profesores postulantes,
a los alumnos de IV Afio de Escuela, mediante una exposicion oral de 5 minutos
de los propios profesores, en una hora, lugar y forma que se especificara
oportunamente. (Aproximadamente entre el 23y el 27TMAY 2022)

En una instancia posterior y en un proceso informado y transparente, los
alumnos seleccionaran sus preferencias conforme a la antigliedad de cada
subalférez. (Aproximadamente entre el 23y el 27TMAY 2022)

Los programas de asignatura seleccionados, seran los que logren la mayor
cantidad de interesados entre los alumnos.

El resultado del concurso se difundira a todos los participantes (entre el 03 y el
07JUN 2022).

Quienes resulten seleccionados, deberan contactarse con la seccion de Ciencias
Militares para recibir orientaciones académicas, y administrativas de detalle
para adaptar los programas de asignatura al sistema del Instituto y ejecutar la
elaboracion del Syllabus, (Plazo de entrega entre el 13y el 17JUN2022).

Los programas de asignatura seleccionados y los consecuentes syllabus, pasaran
a ser propiedad intelectual de la ESCMIL.

ASPECTOS GENERALES:

El profesor que postula, de ser seleccionado por los alumnos, debera estar en
condiciones de:

1. Ingresar diaria y permanentemente al portal académico de la pagina web
www.escuelamilitar.cl para las siguientes actividades:

- Enlazarse a partir de ser comunicado de la seleccion de su asignatura, a
traves de la plataforma Outlook del dominio @escuelamilitar.cl



- Para su integracion a la plataforma TEAMS, OUTLOOK, deberan informar
en su curriculo, su nombre completo, RUN, celular y un correo electrénico
personal de uso permanente.

. Preparar y ejecutar sus clases en forma presencial y eventualmente mediante
educacion a distancia a través de la plataforma TEAMS del dominio
@escuelamilitar.cl

. Ejecutar sus evaluaciones y examenes conforme al programa postulado, que
sera afinado por el DEGAC y SECIMIL, en forma presencial, conforme a la
resolucidn de la Jefatura de Estudios del instituto, incluyendo examenes de
repeticion en 12 o 22 Instancia si fueren del caso.

. Cumplir con los requisitos académicos de la Escuela Militar (horarios,
programas de asignatura, syllabus con sus 27 sesiones planificadas, tablas de
especificaciones, rabricas de evaluaciones e instrumentos de evaluacion
docente, colocacion de notas parciales, examenes e instancias de examenes,
etc).

. Presentar sus tablas de especificaciones, rubricas y borradores de
evaluaciones, con 12 dias habiles de anterioridad, a la Seccién de Ciencias
Militares (SECIMIL), para su revision por el DEGAC; las notas de
evaluaciones deben ser informadas a los alumnos y cargadas en la plataforma
Lince, por cada profesor, hasta 7 dias habiles desde ejecutadas las
evaluaciones.

Para mayor informacion sobre la planificacion a presentar, se puede contactar
con el PAC (CRL) Pedro Pimentel Valencia, OPUS 65373, correo
electronico ppimentelv@escuelamilitar.cl, celular +56 9 63207630.



ESCUELA MILITAR DEL LIBERTADOR BERNARDO O HIGGINS

JEFATURA DE ESTUDIOS

DEPARTAMENTO DE GESTION ACADEMICA - PLANIFICACION CURRICULAR

A.

TORREON S0LO
NUEVO (BLANCO Y
NEGRO)

PROGRAMA DE ASIGNATURA

Ano 2022
IDENTIFICACION GENERAL
Curso : OFICIAL DE EJERCITO
Nivel: : IV ANO DE ESCUELA
Seccion : SECIMIL
Asignatura :ELECTIVO DE........cccccevvnrenennenn.
Cédigo Régimen: semestral (2do. semestre)
Créditos SCT N° horas pedagégicas presenciales del programa: 54
Coeficiente 3 N° horas pedagégicas presenciales semanales : 04

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA EN FUNCION DEL PERFIL DE EGRESO.

Competencia asociada:

Se selecciona desde el perfil de egreso del oficial, que se obtiene en la pdgina web
www.escuelamilitar.cl botdn de “LLAMADO A CONCURSO PARA CURSOS ELECTIVOS
PARA IV AE.”

Subcompetencia asociada:

Se selecciona/n desde el perfil de egreso del oficial, en la pdgna web
www.escuelamilitar.cl botén de “LLAMADO A CONCURSO PARA CURSOS ELECTIVOS
PARA IV AE."

Descriptor:

Enunciado desde la asignatura que postula



http://www.escuelamilitar.cl/
http://www.escuelamilitar.cl/

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)

(Es recomendable desplegar entre 2 6 3 RAs, idealmente deben estar sincronizados
con los contenidos de més abajo)

1. Enunciado desde la asignatura que postula

2. Un RA tiene un verbo en infinitivo + un contexto o accién (que en conjunto de
ambos, infinitivo del verbo y contexto, demuestren el resultado de aprendizaje, que
dice relacion con el nivel de exigencia que sea posible a los alumnos)

3. Un Resultado de aprendizaje, puede también, ser logrado en uno o varios titulos
de contenidos, (se recomienda expresar la relacion funcional, cuando los RAs no
tengan sincronizacion simple con los contenidos)

CONTENIDOS (CONFORME A LA PROPOSICION DE LA ASIGNATURA QUE POSTULA)

DETALLE DE CONTENIDOS N. de  horas
(No considgral las evaluaciones,, que absorben parte de estas z:ﬁzencmles de
horas, que si iran en la planificacion del Syllabus futuro) (Pedagégicas)
1. Nombre de la temdtica 1 12 (Sélo ejemplo)
Q. 8
b. 4
2. Nombre de la tematica 2 22
Q. 8
b. 8
C. 6
3. Nombre de la temdtica 3 20
a. 6
b. 6
C. 8
TOTAL 54 Hrs

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Conforme a la proposicidén de postulaciones, enfatizando en aquellas estrategias
metodoldgicas interactivas, que se orienten al “saber hacer”

Para la preseleccidn, serd importante que acd se demuestre el afdn de incorporar
estrategias metodolégicas que desarrollen el pensamiento critico y creativo en los
alumnos.

(Cada estrategia ofrecida, debe tener su expresion en las planificaciones de las
sesiones en el syllabus que deben hacer los programas que sean elegidos por los
alumnos).

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

(Las evaluaciones propuestas deben respetar los porcentajes, instrumentos y estrategias a
evaluar, para efectos de cargar las notas como una sola asignatura de electivos)



El/los Resultado/s de aprendizaje (X/ e Y), serd/n evaluado/s mediante una evaluacién
escrita de desarrollo o aplicada, mediante planteamiento/s de situacién/es (Sin seleccidn
multiple, ni V/F, ni items pareados), con una ponderacidon de 25% del total de la
asignatura.

Los Resultados de aprendizaje (X, Y vy Z), serdn evaluados mediante una trabajo de
investigacién corto y la respectiva exposicidon oral de la investigacién, con una
ponderacion de 25% del total de la asignatura.

El/los Resultado/s de aprendizaje (N/ e M), serd/n evaluado/s mediante la evaluacion de
4 quizzes, debates, talleres u ofro menor, con una ponderacion de 5% c/u, concurrentes a
una nota del 20% del total de la asignatura.

Finalmente todos los RAs, serdn evaluados mediante una evaluacidon de una prueba

escrita (Sin seleccién multiple, ni V/F, ni items pareados) o un ejercicio aplicado mediante
planteamiento/s de situacién/es, con una ponderacion de 30% del total de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA (indicar en norma APA)

Bibliografia bdsica:

4 (Sélo se debe considerar la que el alumno sea fisicamente capaz de leer,
considerando que tiene aproximadamente al menos 4 sesiones por dia, con otras
asignturas)

Bibliografia complementaria:

4 Limitada a lecturas que sean deseables para complementar las sesiones.

Actualizado el : XX.MAY.2022




EJERCITO DE CHILE
DIVISION EDUCACION
Escuela Militar

PERFIL DE EGRESO
(Promociones 2018-2021, 2019-2022 y 2020-2023)

ANTECEDENTES.
INSTITUTO : ESCUELA MILITAR
CURSO . OFICIAL DE EJERCITO
DEFINICION.

Oficial de Ejército del grado de Alférez, genérico, preparado para ejercer el mando de una
Seccion o Peloton con liderazgo, en contextos de crisis y/o guerra, y operaciones distintas a
la guerra, resguardando la seguridad ante todo evento. Con capacidad para delegar, trabajar
en equipo y manejar conflictos, con conocimientos referidos a sistemas tecnoldgicos
militares y sistemas de armas en uso en el Ejército; manteniendo una condicién fisica que le
permita dar respuesta a los desafios de su profesion.

Posee habilidades comunicativas que le permiten interactuar — en los niveles apropiados —
en lengua materna e idioma extranjero (inglés, francés y/o aleméan) en forma efectiva; con
capacidades para formar e instruir a sus subordinados motivandolos y estimulando en ellos
la autopreparacion y el auto-entrenamiento, conforme con los estandares exigidos por la
Institucion.

Capaz de gestionar recursos con criterios de optimizacion; cuenta con una base cientifica,
tecnoldgica y humanista, aplicando razonamiento critico y pensamiento creativo en el
ejercicio profesional.

Aplica criterio valérico y ético para la toma de decisiones, respetando normas
constitucionales, legales e institucionales, y demostrando conocimientos de la doctrina y

tradiciones militares, con un fuerte compromiso hacia su profesion y su pais.

COMPETENCIAS.

1.

Se comunica de manera efectiva en lengua materna e idioma extranjero, en forma oral y
escrita, en su interrelacion con superiores y subordinados, considerando la utilizacion de
distintos recursos.

Desarrolla una condicion fisica béasica (resistencia, fuerza y velocidad), y las
complementarias (agilidad, equilibrio, flexibilidad y movilidad) de su unidad, que
garantice el cumplimiento de los estdndares institucionales, fomentando Ila
autopreparacion y el autoentrenamiento continuos.

Actla de acuerdo con la doctrina militar, las normas constitucionales, legales,

reglamentarias e internacionales y aquellas que regulan los aspectos administrativos y



10.

11.

12.

13.

14.

disciplinarios, demostrando integridad y profesionalismo en el ejercicio del mando a su
nivel.

Gestiona con criterio de optimizacién los recursos humanos y materiales asignados a su
responsabilidad aplicando procedimientos reglamentarios vigentes.

Distingue los principales sistemas tecnoldgicos militares y sistemas de armas a su cargo
y utiliza herramientas informéticas y de comunicaciones para el desempefio de su
unidad.

Dirige a sus subordinados demostrando habilidades de liderazgo, a partir del ejemplo
personal, en distintas situaciones del ambito militar para el cumplimiento de la mision,
integrando activa y arménicamente a su unidad.

Planifica y conduce operaciones militares de guerra y distintas a la guerra, considerando
e integrando todas las funciones de combate del nivel tactico, para optimizar el ejercicio
del mando de la seccién o peloton de su responsabilidad, demostrando creatividad,
flexibilidad y adaptacion al cambio.

Ejerce el mando de una seccion o peloton con resolucion y disposicion activa, adoptando
decisiones con iniciativa, responsabilidad, compromiso institucional y conocimiento de
las capacidades y limitaciones del personal a su mando, para el cumplimiento de la
mision.

Resuelve los diversos problemas que se presentan en situaciones de combate,
relacionados con el enemigo, propias tropas, terreno, tiempo atmosférico, tiempo atil y
civiles para el cumplimiento de la mision, demostrando liderazgo y compromiso en su
actuar.

Prepara, ejecuta y evalUa las sesiones de instruccion militar (HBC y técnicas de combate
genéricas), aplicando metodologias que le permitan desarrollar las potencialidades del
personal bajo su mando, manteniendo una relacién respetuosa, motivadora, colaborativa,
y alineada a la doctrina institucional.

Desarrolla razonamiento logico cuantitativo de base cientifica para la resolucion de
problemas y la toma de decisiones en el ambito de su quehacer profesional.

Realiza estudios acotados, utilizando metodologias de investigacion cientifica,
respetando los criterios de rigor y comunicando sus resultados de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Actla conforme con los valores, virtudes militares y cardinales, tanto en el quehacer
profesional como personal, constituyéndose en un ejemplo para sus subordinados.
Desemperia su ejercicio profesional considerando como base la historia del Ejército y de
Chile, para orientar tanto la toma de decisiones profesionales, como su relacién con la

sociedad.



MATRIZ DE SUBCOMPETENCIAS
LICENCIATURA EN CIENCIAS MILITARES

Competencia N° 1. Se comunica de manera efectiva en lengua materna e idioma extranjero, en
forma oral y escrita, en su interrelacion con superiores y subordinados, considerando la
utilizacion de distintos recursos.

1.  Elabora textos escritos formales (documentacion reglamentaria) e informales, aplicando
técnicas de redaccion y ortografia que permitan comunicar distintos tipos de informacién
en el contexto de su quehacer profesional.

2.  Elabora un discurso oral y escrito en el &ambito profesional militar considerando el contexto
y el propdsito de comunicacion, para ser empleado en la interaccion colaborativa con
autoridades y subordinados.

3. Desarrolla argumentos que fundamentan su accion profesional, seleccionando informacién
de caréacter cuantitativa y cualitativa, a través de distintos medios.

4. Reproduce e interpreta textos a nivel técnico profesional estableciendo sus alcances, en
distintos contextos generales y especificos de la profesion.

5. Se comunica de manera simple en idioma extranjero en forma oral y escrita, con un nivel
lingliistico A 2 + segun marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCER)
considerando la utilizacion de diversos recursos comunicativos

Competencia N° 2: Desarrolla una condicion fisica basica (resistencia, fuerza y velocidad), y |
complementarias (agilidad, equilibrio, flexibilidad y movilidad) de su unidad, que garantice
cumplimiento de los estdndares institucionales, fomentando la autopreparacién vy
autoentrenamiento continuos.

6. Planifica sesiones de entrenamiento fisico deportivo y de instruccion fisica militar
conforme con al reglamentacion vigente.

7.  Ejecuta el entrenamiento fisico deportivo, orientado al desarrollo de la autopreparacion,
fomentando la salud fisica el mejoramiento de la calidad de vida, con respeto a las leyes y
principios que lo rigen.

8. Evalla el entrenamiento fisico deportivo de sus subordinados a partir de criterios
preestablecidos y conocidos por estos, con énfasis en la mejora permanente de las
habilidades que correspondan.

9.  Ejecuta las sesiones de cada periodo de la instruccion fisica militar, en el nivel de seccion
y/o pelotdn, considerando la fisiologia del ser humano y los factores que optimizan la
actividad fisica deportiva y el autoentrenamiento, conforme con la reglamentacion vigente.

10. Desarrolla a instruccion fisica militar, para los periodos, fases y subfases correspondientes
a una seccion y/o pelotén, con metodologias y sistemas de trabajo conforme con la
reglamentacion institucional vigente, integrando las medidas de primeros auxilios,
prevencion de riesgos y de seguridad.

11. Evalia la instruccion fisica militar de sus dirigidos, en cuanto a las pruebas de suficiencia
fisica, marcha, transporte de heridos y lanzamientos, para los periodos, fases y subfases
correspondientes a una seccion y/o peloton, demostrando respeto y objetividad en sus
juicios.

12. Desarrolla el autoentrenamiento, utilizando metodologias y sistemas de trabajo vigentes
para asegurar un desempefio fisico que le permita cumplir las exigencias de su cargo.

Competencia N° 3: Actua de acuerdo con la doctrina militar, las normas constitucionales, legales,
reglamentarias e internacionales y aquellas que regulan los aspectos administrativos y
disciplinarios, demostrando integridad y profesionalismo en el ejercicio del mando a su nivel.

13. Aplica las normas constitucionales y legales que regulan la naturaleza juridica de la
funcién militar, en el contexto de su desempefio profesional.

14. Domina el marco legal internacional que regula funcién militar en tiempos de paz, crisis y
guerra, asi como aquellas referidas a Operaciones de Paz de Naciones Unidas, como base
de su formacion.

15. Cumple las normas que regulan los aspectos administrativos y disciplinarios, necesarios
para un eficiente ejercicio del mando.




Competencia N.° 4: Gestiona con criterio de optimizacion los recursos humanos y materiales
asignados a su responsabilidad aplicando procedimientos reglamentarios vigentes.

16. Ejerce las funciones administrativas basicas en las actividades de régimen interno de la UR
con criterio técnico y eficiencia profesional.

17. Administra los distintos cargos puestos a su disposicién, aplicando principios y técnicas de
la administracion y criterios de optimizacion de espacios y recursos disponibles con una
clara conciencia de costos.

18. Aplica procedimientos administrativos y generales de prevencién para el cumplimiento de
las funciones de seguridad (de personal, fisica y del material, de documentacion, de
informatica, de transporte) de su unidad, de acuerdo con la normativa vigente.

19. Toma decisiones oportunas ante dificultades asociadas a recursos humanos y materiales,
ajustdndose a la reglamentacion vigente.

Competencia N° 5: Distingue los principales sistemas tecnoldgicos militares y sistemas de armas
a su cargo y utiliza herramientas informaticas y de comunicaciones para el desempefio de su
unidad.

20. Utiliza herramientas computacionales béasicas a nivel usuario, demostrando rigurosidad y
precision en su actuar.

21. Distingue los principios de los sistemas de armas en uso en la Fuerza Terrestre y el
funcionamiento de los principales sistemas tecnologicos militares para una oportuna y
acertada toma de decisiones en el marco de la guerra de maniobras.

22. Utiliza equipos basicos de comunicaciones, con eficacia y eficiencia, compartiendo
experiencias con subordinados y superiores.

Competencia N° 6: Dirige a sus subordinados demostrando habilidades de liderazgo, a partir del
ejemplo personal, en distintas situaciones del ambito militar para el cumplimiento de la mision,
integrando activa y armdnicamente a su unidad.

23. Desarrolla trabajo en equipo, considerando las potencialidades humanas y profesionales de
los subordinados, para rescatar lo mejor de ellos en un clima de cohesién y confianza
asegurando el cumplimiento de las metas.

24. Demuestra habilidades de liderazgo para el ejercicio del mando, considerando como
referente el ejemplo de grandes personajes de la historia militar a nivel nacional e
internacional.

25. Delega tareas y funciones en sus subordinados para el cumplimiento de la mision,
conforme con las normas y procedimientos establecidos.

26. Controla el entorno de trabajo durante el entrenamiento de combate, manejando riesgo e
incertidumbre, demostrando dominio de sus emociones para favorecer el logro de la
mision.

Competencia N° 7: Planifica y conduce operaciones militares de guerra y distintas a la guerra,
considerando e integrando todas las funciones de combate del nivel tactico, para optimizar el
ejercicio del mando de la seccion o pelotdn de su responsabilidad, demostrando creatividad,
flexibilidad y adaptacién al cambio.

27. Aplica procedimiento de conduccion de tropas (PCT) en la planificacion y conduccion de
una seccion o pelotén en las acciones tacticas fundamentales y complementarias buscando
el més eficiente empleo de los recursos asignados.

28. Resuelve problemas en su rol de comandante genérico e instructor de una unidad
utilizando creatividad y razonamiento critico como base para la toma de decisiones en el
ambito militar.

29. Aplica los elementos fundamentales en el empleo de la fuerza terrestre para la conduccién
militar, conforme con la doctrina vigente.

30. Emplea siglas y abreviaturas militares en al elaboracion de drdenes graficas y de signos
convencionales, en la representacion de situaciones de combate, para permitir una
oportuna y clara emision de érdenes.

31. Aplica técnicas de combate mdvil, lejano y cercano en el contexto de la guerra de
maniobras para ser empleadas en el proceso de entrenamiento y empleo de la unidad a su
mando.

32. Ejecuta las funciones de combate del nivel tactico para genera una maniobra eficiente, que
integre las capacidades de la unidad a su mando con el objetivo de desarticular al
adversario.

33. Conduce la seccion o peloton en distintas acciones tacticas fundamentales (ataque,
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defensa, retirada y resistencia dilatoria), complementarias (marcha, reposo, exploracion,
seguridad, demostracion, cambio de actitud, relevo, paso de linea y enlace terrestre) y
especiales (combate de encuentro y combate en zonas urbanas) para el cumplimiento de
sus misiones.

Competencia N° 8: Ejerce el mando de una seccion o peloton con resolucion y disposicion
activa, adoptando decisiones con iniciativa, responsabilidad, compromiso institucional y
conocimiento de las capacidades y limitaciones del personal a su mando, para el cumplimiento
de la mision.

34. Aplica las funciones primarias del mando (personal, inteligencia, operaciones, logistica,
asuntos civiles y administracion territorial, mando y control) en la toma de resoluciones
para el cumplimiento de la mision.

35. Demuestra pensamiento sistémico en el analisis y solucién de situaciones propias del
mando militar, aplicando un criterio ético fundado y en coherencia con los valores de la
sociedad y el Ejército.

Competencia N° 9: Resuelve los diversos problemas que se le presentan en situaciones de
combate, relacionados con el enemigo, propias tropas, terreno, tiempo atmosférico, tiempo atil y
civiles para el cumplimiento de la mision, demostrando liderazgo y compromiso en su actuar.

36. Orientarse por medios naturales y artificiales, a partir de la interpretacion del terreno y sus
diversas representaciones en el contexto de la mision asignada a su unidad.

37. Aplica técnicas y procedimientos de combate individual y combate urbano en el contexto
de una mision, asi como la proteccion ante amenazas en operaciones de guerra, procurando
rigurosidad en su actuar.

38. Aplica técnicas y procedimientos de busqueda, observacion y andlisis, relacionada con el
terreno y el adversario, para la obtencion de informacién en el contexto de una mision,
demostrando colaboracion y profesionalismo.

39. Conduce a su unidad en situaciones extremas, con técnicas bésicas de supervivencia en
terreno, bajo condiciones de aislamiento, actuando con fortaleza para resolver con
eficiencia las distintas situaciones planteadas.

40. Conduce una seccién o pelotdén en diversos escenarios de montafia estiva e invernal,
utilizando técnicas bésicas de desplazamiento y supervivencia, en el contexto de una
operacion en terrenos de dificil acceso.

41. Integra las diferentes armas de fuego de su seccion o peloton para alcanzar un desempefio
efectivo en el cumplimiento de una mision.

42. Dirige y ejecuta técnicas basicas de combate cuerpo a cuerpo de su seccion o pelotén,
actuando con agresividad ante el adversario.

43. Gestiona el uso de técnicas basicas de primeros auxilios y evacuacion ante la presencia de
heridos y enfermos, permaneciendo en control de la situacion.

Competencia N° 10: Prepara, ejecuta y evalGa las sesiones de instruccién militar (HBC y
técnicas de combate genéricas), aplicando metodologias que le permitan desarrollar las
potencialidades del personal bajo su mando, manteniendo una relacion respetuosa, motivadora,
colaborativa, y alineada a la doctrina institucional.

44. Planifica las sesiones de cada uno de los periodos de la instruccion y entrenamiento
militar, segin corresponda, en el nivel de seccion o peloton, de acuerdo con al
reglamentacion vigente.

45. Desarrolla la instruccion de adoctrinamiento militar y de combate correspondiente a una
seccién o pelotdn, estimulando el trabajo riguroso y la superacion constante de sus
subordinados.

46. Evalla el desemperfio de sus subordinados aplicando los procedimientos e instrumentos de
evaluacion contenidos en la reglamentacion de la instruccion militar y el entrenamiento
militar promoviendo el mejoramiento continuo.

Competencia N° 11: Desarrolla razonamiento l6gico cuantitativo de base cientifica para
resolucion de problemas y la toma de decisiones en el ambito de su quehacer profesional.

47. Aplica las propiedades algebraicas, geométricas y analiticas para resolver problemas
especificos del ambito militar en forma rigurosa, tanto en los procedimientos como en los
resultados.

48. Distingue las relaciones de causalidad entre las fuerzas y momentos que acttan sobre un
cuerpo y las variaciones de movimiento que esta provocan, para resolver problemas,
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49.

50.

predecir sus efectos y tomar decisiones en el &ambito militar.

Distingue las interacciones entre trabajo y energia mecénica de los cuerpos fisicos para
resolver problemas, predecir sus efectos y tomar decisiones en el &ambito militar.

Aplica principios de electricidad a la descripcion del fendmeno eléctrico para identificar
problemas, predecir efectos y realizar propuestas para la toma de decisiones en el contexto
de la mision.

Competencia N° 12: Realiza estudios acotados, utilizando metodologias de investigacion
cientifica, respetando los criterios de rigor y comunicando sus resultados de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

51.

52.

53.

54,

Aplica herramientas estadisticas, con apoyo de software para interpretar y estimar el
comportamiento de parametros y variables relevantes en estudio y que sirvan como
instrumentos de juicio para la toma de decisiones en contextos de cambio e incertidumbre.
Aplica herramientas de productividad que permiten la creacion, tratamiento, presentacion
y comunicacion eficiente y efectiva de datos para la toma de decisiones en el &mbito de
accion profesional militar.

Aplica técnicas de recoleccion de datos dentro de una investigacion en ciencias militares,
asegurando la confiabilidad y validez del disefio, de los instrumentos utilizados y del
vinculo de ambos.

Interpreta estadisticamente los resultados de una investigacion cientifica aplicada,
respetando criterios de rigor que permitan su generalizacion y posterior orientacion a la
toma de decisiones.

Competencia N° 13: Actla conforme con los valores, virtudes militares y cardinales, tanto en el
quehacer profesional como personal, constituyéndose en un ejemplo para sus subordinados.

55.

56.

S7.

58.

59.

Aplica en el ejercicio diario de la toma de decisiones, las virtudes y valores militares para
responder al modelo de conducta esperado de todo oficial.

InteractGa con prudencia, justicia, fortaleza, templanza y responsabilidad, tanto ante sus
superiores como sus subordinados.

Demuestra coherencia en el pensar, decir y actuar lo que le permite ejercer con autoridad
moral y obtener el respeto de sus superiores y de sus subordinados.

Motiva a través de su actuar el ejercicio de los valores y virtudes militares en sus pares y
subalternos.

Demuestra comprension de los conceptos del Ethos Militar y Deber Ser en el ejercicio del
mando, incorporando las perspectivas legales-doctrinarias en su actuar.

Competencia N° 14: Desempefia su ejercicio profesional considerando como base la historia del
Ejército y de Chile, para orientar tanto la toma de decisiones profesionales, como su relacion con
la sociedad.

60.

61.

62.

63.

64.

Distingue la relacion existente entre el Ejército y el Estado de Chile, su rol en la Defensa y
caracteristicas genéricas del conflicto, para un adecuado ejercicio del mando.

identifica el aporte del Ejército de Chile en la formacion y tradiciones de la Republica, asi
como también ante los requerimientos del estado chileno en las distintas instancias, para
instruir a sus subordinados en el ambito cultural y del desarrollo de la nacion.

Distingue el aporte de los diferentes modelos militares y su influencia en al doctrina
operacional del Ejército como fundamento de su actuar profesional, para la toma de
decisiones en el ejercicio del mando.

Explica los procesos mas trascendentes de la sociedad contemporanea, en Chile y a nivel
internacional, como base para la toma de decisiones fundamentada del futuro oficial.
Valora las acciones militares del Ejército de Chile y sus efectos en la formacion y
mantencion de las tradiciones institucionales, analizando las acciones bélicas y los
personajes mas destacados, tanto en la historia del pais como en la historia militar
universal y asi favorecer la identificacion y pertenencia de sus subordinados a la
institucion.




ESCUELA MILITAR DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS
JEFATURA DE ESTUDIOS
DEGAC - ESCALON PLANIFICACION EDUCATIVA

PROGRAMA DE ASIGNATURA

Ano 2021
IDENTIFICACION GENERAL:
Curso : OFICIAL DE EJERCITO
Nivel : Il Aho de Escuela
Seccion : Lenguas Extranjeras
Asignatura : FRANCES Nivel A2.3+ (Basico Superior Consolidado)
Cédigo : EO1CINV394 Régimen : SEMESTRAL - (2do Semestre)
Coeficiente 1 4 N° horas programa: 54

N° horas semanales: 04

FUNDAMENTACION.

Competencia asociada:

Se comunica de manera efectiva en lengua materna e idioma extranjero, en forma oral y
escrita, en su interrelacion con superiores y subordinados, considerando la utilizacién de
distintos recursos. (competencia N°1 del perfil de egreso)

Subcompetencias asociadas:

Se comunica de manera simple en idioma extranjero en forma oral y escrita, con un nivel
lingUistico A2+ segin Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER)
considerando la utilizacién de diversos recursos.

(sub-competencia N°5 del perfil de egreso)

Descriptor:

En este curso los alumnos logrardn comunicar opiniones, deseos, emociones, informacioén e
ideas en contextos socioculturales y de la vida diaria, pudiendo el alumno alcanzar un nivel
A2.3+, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), utilizando diversos elementos
comunicativos.

Como prerrequisito, esta asignatura considera la aprobacién del nivel A.2.2




C.

D.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Comprension lectora: Comprende textos relacionados con el entorno laboral, civil o militar en
gue se presenta informacién referida a eventos pasados, presentes y planes  futuros.
Comprension auditiva: Comprende frases y vocabulario referido al entorno laboral, civil o
militar en el presente, pasado vy futuro.

Expresidn oral: Describe actividades relacionadas con su entorno laboral civil o militar en que
se presenta informacion referida a eventos pasados, presentes y planes futuros.

Expresidn escrita: Elabora textos referidos a su entorno cotidiano y laboral, civil o militar, en que
se presenta informacion referida a eventos pasados, presentes y planes futuros.

Interaccién oral: Se comunica en forma breve intercambiando informacién acerca de
asuntos rutinarios presentes y pasados, o de necesidad inmediata, en colaboracién con su
interlocutor.

CONTENIDOS

1 Recuerdos del pasado (18 hrs.)

1.1

w N

1.
1.

NON O N~

1.
1.
1.
1.

2 Ca

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5

2.6
2.7

3. Co

3.1

3.2
3.3

3.4.

Estructuras gramaticales del pasado imperfecto y compuesto en verbos regulares e
irregulares en forma afirmativa.

Redaccion de pdrrafos relacionados con su nifez.

Conectores (parce que, car, etantdonné que, comme, puisque, cependant, néanmoins,
etc.).

Adverbios de secuencia (avant, apres, plus tard, t6t, finalement etc.)

Redaccion de textos descriptivos de su nfiez y adolescencia.

Preguntas referidas a su ninez y adolescencia.

Trozos de noticias referidas a su ninez y adolescencia.

mbios en la vida de un cadete. (18 hrs.)
Vocabulario referido al cambio de vida civil a militar.
Vocabulario referido a la comprension y redaccion de una biografia.
Vocabulario referido a la presentacion de personajes militares célebres.
Elaboracion de textos descriptivos referidos a las actividades aprendidas y cambios
experimentados durante los cuatro anos de Escuela.
Vocabulario referido a un campamento militar, las actividades realizadas en el
campamento militar.
Vocabulario referido a la opinién y apreciacién. (D'accord, mais, par contre...)
Los marcadores temporales (en + durée en contraste avecdans et pendant). La expresion
de los marcadores temporales (avant de + infinitif. El pronombre relativo ouU).

mprando y solicitando un servicio (18 hrs.)

. Expresiones utilizadas al consultar por vestuario en una tienda. (por ejemplo excusez-moi, ou
puis-je frouver...2Y a-t-il...20U0 sont les cabines d'essayage? OU est le rayon sport2 OU est le
rayon homme?, je cheche un... etc.

. Vocabulario referido a vestuario civil y militar.

. Vocabulario referido a vestuario, por ejemplo: por €j. Taille, longueur, taille, longe, large,

étroite, courte, petite, manches, sans manches, réguliére, 36, 38, 40, 42, 44, 46, 48, maxi robe,

etc.

Expresiones y vocabulario que se utiliza al consultar por productos tecnoldgicos y otfros en

una tienda, por ejemplo: Avez-vous un ordinateur/logciel mis & jour2 3Je cherche un neuf

ordinateur portable ... Avez vous des ordenateur portables & un prix moins élevé2 Combien
coute un ordinateur portable Intel 52 Avez-vous un ordinateur portable pluslégere Je cherche
un écran..., etc.



3.5. Vocabulario y expresiones que se utilizan al ingresar a consumir en un restaurante, por
ejemplo. Vous voulez una tablepour, 3 Voulez-vous quelque chose & boire? Autre chose?
Commernt allez-vous payer?, plat principal, apéritif, plat du jour, soupe du jour, etc.

3.6. Expresiones que se utilizan al excusarse por no proveer un producto o servicio al cliente.

E. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Durante el desarrollo del curso, los estudiantes tendrdn la oportunidad de participar en forma activa
a través de: trabajo en pares, trabajo en grupo, trabajo individual, juego de roles, entrevistas orales
y presentaciones. A partir de estas actividades se trabajard las habilidades de escritura, auditivas,
de expresion oral, de comprensidn e interaccién con oftros.

El profesor tendrd una participacién de facilitador del trabajo del alumno, desarrollando los
contenidos para ser puestos en accién en la clase, a tfravés de las metodologias anteriormente
mencionadas.

Se espera que las estrategias metodoldgicas pongan el foco en las oportunidades de aprendizajes
que los estudiantes podrdn experimentar de tal forma de ir desarrollando su capacidad de
comunicacion.

F. ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

El trabajo del alumno serd evaluado de forma sumativa y formativa, considerando la evaluacion de
las habilidades descritas en los resultados de aprendizaje. Dentro de las evaluaciones formativas se
encuentran: interaccidn oral en clases o presentaciones orales, frabajos de audio en clase, trabajos
escritos y composiciones. Las evaluaciones sumativas constardn de 2 pruebas audio-escritas de 25
%, una prueba oral de 20% y examen de 30%

Para todas las pruebas orales, el departamento cuenta con una rlbrica como instrumento de
evaluacion.

G. BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica.

- KIZIRIAN, Véronique M; DAILL, Emmanuelle; BERTHET, Annie; HUGOT. Catherine: WAENDENDRIES,
Monique (2012) Alter ego 1 + Al. HACHETTE

- MRAZ, Caroline; LE PECHON, Jonathan (2012) En Avant 1 Al Afrique Océan Indien Méthode de
francais pour les militaires. Ministere des Affaires etrangeres et europeennes

- MRAZ, Caroline; LE PECHON, Jonathan (2012) En Avant 1 A1 Méthode de francaispour les militaires.
Ministere des Affaires etrangeres et europeennes

Bibliografia Complementaria.

- BARFETY, Michele; BEAUJOUIN, Patricia. (2005) Comprehension Orale Niveau 1.CLE International
- MIGUEL, Claire. (2005) Grammaire en dialogues Niveau 1 A1/A2 débutant. CLE International

- SIREJOLS, Evelyne. (2007) Vocabulaire en dialogues Niveau Debutant. CLE International

- GRAND-CLEMENT, Odile. (2007) Civilisation en dialogues Niveau Debutant. CLE International

Sitografia Complementaria.

www .podcastfrancaisfacile.com

- www.reverso.net

- www . lepointdufle.net

- www.youtube.com Canal Recrutement armée de Terre



http://www.podcastfrancaisfacile.com/
http://www.reverso.net/
http://www.lepointdufle.net/
http://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/channel/UClA62pPS_ovEiLPtG5r6A1A
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ESCUELA MILITAR DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS
JEFATURA DE ESTUDIOS
DEGAC - ESCALON PLANIFICACION EDUCATIVA

PROGRAMA DE ASIGNATURA

, Afo 2021
IDENTIFICACION GENERAL:
Curso :  OFICIAL DE EJERCITO
Nivel : lll Aho de Escuela
Seccién :  LENGUAS EXTRANJERAS
Asignatura : INGLES Nivel A2.3+ (Bdsico Superior Consolidado)
Caodigo : EO1CINV373 Régimen : SEMESTRAL (2do semestre)
Coeficiente : 4 N° horas programa: 54

N° horas semanales: 04

FUNDAMENTACION.

Competencia asociada:

Se comunica de manera efectiva en lengua materna e idioma extranjero, en forma oral y
escrita, en su interrelacidn con superiores y subordinados, considerando la utilizacion de
distintos recursos. (competencia N°1 del perfil de egreso)

Subcompetencias asociadas:

Se comunica de manera simple en idioma extranjero en forma oral y escrita, con un nivel
lingUistico A2+ segun Marco ComuUn Europeo de Referencia para las lenguas (MCER)
considerando la utilizacion de diversos recursos.

(sub-competencia N°5 del perfil de egreso)

Descriptor:

En este curso, el alumno logrard comunicar opiniones, deseos, emociones, informacién e ideas
en contextos socioculturales y de la vida diaria, pudiendo el alumno alcanzar un nivel A2.3+,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), utilizando diversos elementos
comunicativos.

Como prerrequisito, esta asignatura considera la aprobacién del nivel A 2.3




C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

. Comprensién lectora: Comprende textos breves noticiosos relacionados con situaciones

vividas en la ninez y adolescencia.

Comprension auditiva: Comprende frases y vocabulario referido a servicios dados en
una fienda o restaurant.

Expresion oral: Describe actividades militares y cambios que ha experimentado el
cadete en sus cuatro A.E.

Expresion escrita: Elabora textos breves referidos a experiencias vividas en la ninez vy
adolescencia.

Interaccidén oral: Se comunica en forma breve intercambiando informacién acerca de
experiencias vividas durante la ninez y adolescencia.

D. CONTENIDOS

1.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
2.

2.1
2.2

2.3
2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Recuerdos del pasado.(12 hrs)

Estructura gramatical del pasado USED TO en forma afirmativa.

Redaccion de un pdrrafo descriptivo referido a la nifez.

Conectores y linking words: while, when. As soon as, however, because, so.
Adverbios de secuencia: then, after that, later, next, finally.

Redaccidn de textos descriptivos referidos a la ninez y adolescencia.
Preguntas referidas a situaciones vividas en la ninez y adolescencia.

Trozos de noticias referidas a experiencias vividas en la ninez y adolescencia.

Cambios en la vida de un cadete. (20 hrs)

Estructura gramatical del tiempo Presente Perfecto en sus fres formas.

Elementos lingUisticos: for, since, already, never, always, ever, yet.

Preguntas utilizando HOW LONG HAVE YOU...2

Vocabulario referido a actividades que el cadete ha desarrollado y aprendido
durante los cuatro A.E., por ej: He has learned to ruck for 10 km, land nav, survival
techniques, combat techniques, hand-to-hand combat, etc.

Elaboracion de textos descriptivos referidos a las actividades aprendidas y cambios
experimentados durante los cuatro A.E.

Comprando y solicitando un servicio (22 hrs)

Expresiones ufilizadas al consultar por vestuario en una tienda, por ej: Excuse me,
Where can | find...2 Is there any...2 Where are the fitting rooms?2, Where is the sports
department? Where's the men’s department?, I'm looking for a..., efc.

Vocabulario referido a vestuario civil y militar.

Vocabulario referido a vestuario, por e€j: size, length, width, long, wide, narrow, short,
petit, sleeves, sleeveless, regular, XS-S-M-L-XL-XXL-XXXL, maxi dress, etc.

Expresiones y vocabulario que se utiliza al consultar por productos tecnoldgicos y otros
en una tienda, por ej: Do you have an updated xxxx2 I'm looking for a refurbished
laptop..., Do you have returned laptops at a cheaper Price? How much is a laptop
Intel 52, Do you have a lighter laptop?, I'm looking for a screen..., etc.

Vocabulario y expresiones que se utilizan al ingresar a consumir a un restaurante, por
ej: Party of how many?, Would you like a seat or a booth?2, Anything to drinkg Anything
else? How will you pay?2, main course, appetizer, Today’s dish, soup of the day, etc.
Expresiones que se utilizan al excusarse por no poder proveer un producto o servicio.



E. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Durante el desarrollo del curso, los estudiantes tendrdn la oportunidad de participar en forma
activa a través de: trabajo en pares, trabgjo en grupo, trabajo individual, juego de roles,
entrevistas orales y presentaciones. A partir de estas actividades se trabajard las habilidades de
escritura, auditivas, de expresion oral, de comprensidn e interaccidn con otros.

El profesor tendrd una participacién de facilitador del trabajo del alumno, desarrollando los
contenidos para ser puestos en accién en la clase, a través de las metodologias anteriormente
mencionadas.

Se espera que las estrategias metodoldgicas pongan el foco en las oportunidades de
aprendizajes que los estudiantes podrdn experimentar de tal forma de ir desarrollando su
capacidad de comunicacion.

F. ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

El trabagjo del alumno serd evaluado de forma sumativa y formativa, considerando la
evaluacién de las habilidades descritas en los resultados de aprendizaje. Dentro de las
evaluaciones formativas se encuentran: interaccion oral en clases o presentaciones orales,
frabajos de audio en clase. Las evaluaciones sumativas constardn de: dos pruebas audio-
escritas de 25%, una prueba oral de 20% y examen de 30%.

Para la evaluacién oral, el departamento cuenta con una rlbrica como instrumento de
evaluacion.

G. BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia bdsica

v SOAR, John and Liz. (2001). American Headway 2. Students Book. Oxford University Press. UK.
Unit 3.

v SOAR, John and Liz. (2001). American Headway 2. Students Book. Oxford University Press. UK.
Unit 7.

v SOAR, John and Liz. (2001). American Headway 1B. Students Book. Oxford University Press.
UK. Unit 14,

v SOAR, John and Liz. (2001). American Headway 1. Students Book. Oxford University Press. UK.
Unit 9.

v RICHARDS C., Jack. (2001).Developing Tactics for Listening. Audio. Cambridge University
Press.

2.Bibliografia complementaria. - . -



A.

ESCUELA MILITAR DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS
JEFATURA DE ESTUDIOS
DEGAC - ESCALON PLANIFICACION EDUCATIVA

PROGRAMA DE ASIGNATURA

, Afo 2021

IDENTIFICACION GENERAL:
Curso :  OFICIAL DE EJERCITO
Nivel : lll Aho de Escuela
Seccién :  LENGUAS EXTRANJERAS
Asignatura : INGLES Nivel A2.3 (Basico Superior Consolidado)
Caodigo : EO1CINV370 Régimen : SEMESTRAL
Coeficiente : 4 N° horas programa: 54

N° horas semanales: 04 (1er semestre)

FUNDAMENTACION.

Competencia asociada:

Se comunica de manera efectiva en lengua materna e idioma extranjero, en forma oral y
escrita, en su interrelacidén con superiores y subordinados, considerando la utilizacién de
distintos recursos. (competencia N°1 del perfil de egreso)

Subcompetencias asociadas:

Se comunica de manera simple en idioma extranjero en forma oral y escrita, con un nivel
lingUistico A2+ segun Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER),
considerando la utilizacion de diversos recursos.

(sub-competencia N°5 del perfil de egreso)

Descriptor:

En este curso, el alumno logrard comunicar opiniones, deseos, emociones, informacién e
ideas en contextos socioculturales y de la vida diaria, pudiendo el alumno alcanzar un nivel
A2.3, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), utilizando diversos elementos
comunicativos.

Como prerrequisito, esta asignatura considera la aprobacién del nivel A2.2




RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1. Comprensidn lectora: Comprende textos relacionados con predicciones sobre el futuro,
planes y actividades de tiempo libre.

2. Comprension auditiva: Comprende frases y vocabulario referido a rutinas, planes vy
actividades de tiempo libre.

3. Expresion oral: Describe actividades relacionadas con planes, predicciones, rutinas,
sugerencias y comparaciones

4. Expresidon escrita: Elabora textos referidos a planes, predicciones, comparaciones vy
ocasiones especiales.

5. Interaccién oral: Se comunica en forma breve intercambiando informacidén acerca de
predicciones futuras, planes, actividades de tiempo libre y actividades relacionadas con su
vida personal y académica.

CONTENIDOS
1. Vacaciones (18 hrs.)

Vocabulario relacionado con actividades de tiempo libre en vacaciones.

Modifiers: QUITE, NOT VERY, REALLY, VERY

Adjetivos calificativos referidos a lugares y actividades del tiempo libre.

Formas comparativas y superlativas relacionados con lugares y actividades en vacaciones.

Vocabulario relacionado con sentimientos y emociones: OUTGOING, SHY, NERVOUS/ANXIOUS,

CALM.

Formas comparativas relacionadas con la descripcidn de personas.

Estructura gramatical del tiempo pasado simple.

Expresiones de fiempos ufilizados en presente y pasado, por €j. In my last vacation, on

holidays/on vacation, last summer, 2 summers ago, In summer, etc.

1.9 Vocabulario referido a ocasiones especiales, por ej: wedding ceremony, birthday party,
Graduation ceremony, Swear Allegiance to the flag Ceremony, Military Parade, efc.

1.10 Vocabulario militar seleccionado para este nivel.

o s w o

o N o

2. Salud y alimentacién (18 hrs.)

2.1 Cantidades: MUCH/MANY, A LOT (OF), LITTLE, FEW

2.2 Vocabulario referido a comida y bebida.

2.3 Adverbios de frecuencia: ALWAYS, OFTEN, USUALLY, SOMETIMES, HARDLY EVER, NEVER

2.4 Vocabulario relacionado a problemas de salud fisica y mental: HEADACHE, TOOTHACHE,
STOMACHACHE, A SPRAINED ANKLE, DEPRESSION, ANOREXIA, BULIMIA, etc.

2.5 Vocabulario relacionado a actividades sanas: EATING HEALTHY, DOING EXERCISE, STOP/QUIT
SMOKING, DRINKING WATER, KEEPING FIT, etc.

2.6 Estructura gramatical para solicitar y ofrecer sugerencias sobre la salud y la buena
alimentacion: You should..., What do you think | should do to...,2 , Why don't you...2,etc.

2.7 Estructura gramatical del tiempo presente simple.

2.8 Elaboracién de pdarrafos breves al solicitar y dar consejos respecto a problemas de salud.

2.9 Vocabulario militar seleccionado para este nivel.



3. Tiempos y planes futuros (18 hrs.)

3.1 Estructura gramatical del tiempo Futuro utilizado en planes personales. BE GOING TO en sus fres

3.2 Iffzmg’fﬁro gramatical del tiempo futuro utilizado en predicciones sobre el futuro, WILL en sus fres

3.3 Iffzmg’fﬁros gramaticales utilizadas en invitaciones, sugerencias y ofrecimientos: WHY DON'T
WE..., WOULD YOU LIKE TO..., WHAT ABOUT..., Let’s...., SHALL I..., HOW ABOUT..., WHERE SHALL

3.4 ggr‘ésiones utilizadas al rechazar o aceptar invitaciones formales e informales, por ej: Sure,

when?2, Great ideal, Yes, sure, no problema, I'm sorry, | can’t make it because..., etc.
3.5 Redaccién de invitaciones escritas formales e informales via correo.
3.6 Redaccidén de respuestas positivas y negativas respecto a invitaciones via correo.
3.7 Vocabulario militar relacionado con la promocién en el gjército.

E. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Durante el desarrollo del curso, los estudiantes tendrdn la oportunidad de participar en forma
activa a través de: trabajo en pares, trabagjo en grupo, trabagjo individual, juego de roles,
entrevistas orales y presentaciones. A partir de estas actividades se trabajard las habilidades de
escritura, auditivas, de expresion oral, de comprensién e interaccidon con otros.

El profesor tendrd una participacién de facilitador del trabajo del alumno, desarrollando los
contenidos para ser puestos en accién en la clase, a través de las metodologias anteriormente
mencionadas.

Se espera que las estrategias metodoldgicas pongan el foco en las oportunidades de
aprendizajes que los estudiantes podrdn experimentar de tal forma de ir desarrollando su
capacidad de comunicacion.

F. ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

El trabajo del alumno serd evaluado de forma sumativa y formativa, considerando la
evaluacién de las habilidades descritas en los resultados de aprendizaje. Dentro de las
evaluaciones formativas se encuentran: interaccién oral en clases o presentaciones orales,
trabajos de audio en clase. Las evaluaciones sumativas constardn de: dos pruebas audio-
escritas de 25%, una prueba oral de 20% y examen de 30%.

Para la evaluacién oral, el departamento cuenta con una rlbrica como instrumento de
evaluacién.

G. BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

e EALES, Frances (2012). English Speak out Elementary (176). England: Pearson Education. Unit 3,

4,5, 6

e MELLOR CLARKES, Simon. (2005) English Campaign 1: English for the Military. Macmillan. Unit 10,

14
o CASTLE, Maft (2001). American Headway Starter. Oxford University Press. Unit 9, 10



CASTLE, Matt (2001). American Headway 2 1st ed. Oxford University Press. Unit 10, 100

CASTLE, Matt (2001). American Headway 2 2nd ed. Oxford University Press. Unit 11
CUNNINGHAM, S. & MOOR, P. Cutting Edge, Elementary Video, Unit 6, Food and drink.
Longman.

CUNNINGHAM, S. & MOOR, P. Cutting Edge, Elementary Video, Unit 8 Invitations. Longman.
CUNNINGHAM, S. & MOOR, P. Cutting Edge, Elementary Video, Unit 12 Suggestions and
offering.

Longman.

Bibliografia complementaria
HUTCHINSON, Tom (2010). Network 2. Students Book. Oxford University Press. UK
HUTCHINSON, Tom (2010). Network 2. Workbook. Oxford University Press. UK
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ESCUELA MILITAR DEL LIBERTADOR BERNARDO O HIGGINS
JEFATURA DE ESTUDIOS
DEGAC - ESCALON PLANIFICACION EDUCATIVA

PROGRAMA DE ASIGNATURA

Ano 2019

IDENTIFICACION GENERAL:

Curso OFICIAL DE EJERCITO

Nivel | ANO DE ESCUELA

Seccién LIDERAZGO

Asignatura LIDERAZGO

Caodigo EOTMINV103 Régimen : semestral (2do. semestre)

Categoria Superior N° horas programa : 54

Coeficiente 5 N° horas semanales : 4
FUNDAMENTACION.

Competencia asociada:

1. Dirige a sus subordinados demostrando habilidades de liderazgo, a partir del ejemplo
personal, en distintas situaciones del dmbito militar para el cumplimiento de la mision,
infegrando activa y armdénicamente a su unidad (Competencia N.°6 del Perfil de Egreso).

2. Actla conforme con los valores, virtudes militares y cardinales, tanto en el quehacer
profesional como personal, constituyéndose en un ejemplo para sus subordinados
(Competencia N.°13 del Perfil de Egreso).

Subcompetencias asociadas:

1. Desarrolla tfrabajo en equipo, considerando las potencialidades humanas y profesionales de
los subordinados, para rescatar lo mejor de ellos en un clima de cohesidon y confianza,
asegurando el cumplimiento de la mision (Sub-competencia N.°23 del Perfil de Egreso).

2. Demuestra habilidades de liderazgo para el ejercicio del mando, considerando como
referente el ejemplo de grandes personagjes de la historia militar a nivel nacional e
internacional (Sub-competencia N.°24 del Perfil de Egreso).

3. Interactia con prudencia, justicia, fortaleza, templanza y responsabilidad, tanto ante sus
superiores como ante sus subordinados (Sub-competencia N.°56 del Perfil de Egreso).

4. Motiva, a través de su actuar, el ejercicio de los valores y virtudes militares en su pares y
subalternos (Sub-competencia N.°58 del Perfil de Egreso).

Descriptor:

El curso pretende desarrollar en los alumnos los conocimientos relacionados con la
concepcién integral del liderazgo, sus dmbitos y estilos.  Examinardn las diferencias entre
poder y autoridad, asi como la distincion de lo propio de un comandante-lider (mente vy
corazdn de sus subordinados), a partir de las experiencias de los lideres de la historia. Se




recurrird al andlisis de casos, a la aplicacion y a situaciones especificas donde se ejemplifiquen
los distinfos estilos y los apliquen a contextos profesionales situados. Se enfregan conceptos
de liderazgo en diferentes dmbitos, tanto por cultura general profesional, como por el
potencial desempeno en tareas de Cooperacion Internacional, como de responsabilidad
Social Institucional.

Son pre-requisitos del curso: aprobar la asignatura de Bases Conceptuales de la Profesion
Militar. la revista de reclutas, realizar la campana inicial y efectuar el Juramento a la bandera.

Competencias asociadas al MILE:

A.

COMPROMISO (COMP)

Privilegia los intereses institucionales por sobre los personales, demostrando perseverancia
y un alto sentido de responsabilidad en el cumplimiento de las tareas asignadas por el
escaldn superior.

Habilidades:

I A.2. Perseverancia:

Se mantiene firme y constante en el cumplimiento de las tareas asignadas por el escaldn
superior

Nivel .2 Resuelve los obstdculos que interfieren el cumplimiento eficiente de las tareas
asignadas denfro de los plazos establecidos.

COMUNICACION (COM)

Escucha, expresa y retroalimenta a los demds, generando relaciones de cooperaciéon y
de confianza. Es capaz de comprender los pensamientos, emociones y comportamientos
de otros como resultado de un proceso de influencia mutua. Considera también la
utilizacion de recursos comunicacionales externos o internos, proyectando una identidad
institucional que fortalece vinculos con el entorno.

Habilidades:

11.B.2 Expresidn

Se comunica de forma clara, precisa y fluida al intercambiar informacién, adecuando el
lenguaje oral y/o escrito a distintos inferlocutores.

Nivell Expresa sus pensamientos e ideas utilizando un vocabulario sencillo en contextos
conocidos y circulos cercanos.

TRABAJO EN EQUIPO (TEQ)

Coopera activamente con otras personas, dreas o unidades en forma armédnica en la
consecucion de objetivos comunes. Implica compartir informacién, aceptando vy
valorando los distintos puntos de vista para construir soluciones efectivas a partir de ellas,
proporcionando un marco de responsabilidad compartido. Implica gestionar los
eventuales conflictos, visualizdndolos como instancias de desarrollo.

II.C.2. Cooperacién activa

Muestra una permanente disposicion de servicio hacia el trabajo en conjunto, con la
finalidad de responder de forma eficiente a los requerimientos de la tarea.

Nivel 1. Colabora con los miembros de su equipo cuando se le solicita

AUTOPREPARACION (AUT)
Reconoce en si mismo fortalezas, potencialidades, carencias y dreas de mejora,
disenhando acciones de cambio orientadas a potenciar integralmente su desarrollo
personal y profesional, buscando y adquiriendo de manera proactiva nuevos
conocimientos y destrezas.




Habilidades

lll. D.2 Autoconocimiento

Genera acciones orientadas a su conocimiento y desarrollo personal, reconociendo en si
mismo estados de dnimo, recursos personales, dreas de mejora y el impacto de sus
acciones.

Nivel 1 Identifica y reconoce sus fortalezas para cumplir con las tareas asignadas, aunque
solo asume dreas de mejora cuando otra persona se lo indica.

lll. D.3. Sentido de superacién

Mantiene una actitud proactiva de crecimiento personal y profesional

Nivel 1 Generalmente acoge las oportunidades de desarrollo que ofras personas le
sugieren.

C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1. Ca

racteriza la concepcion de liderazgo vy sus diversos estilos, ejemplificando sus diferencias y

similitudes a través situaciones especificas de contextos profesionales.
2. Identfifica las cualidades y estilos de liderazgo en casos de ejercicio del mando y trabajo en
equipo, para desarrollarlas en su formacién profesional.
3. Distingue las principales diferencias entre poder y autoridad y entre comandante vy lider, a

pa
4, Co

rtir de las experiencias de lideres de la historia.
mpara los elementos claves del liderazgo en los dmbitos organizacional y militar,

reconociendo los aportes que ellos entregan para su formacion profesional.

D. CONTENIDOS.

1. E
1
1
1
1
1
1

2. Lid

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.38.

2.9
2.1
2.1

3. Lid
3.1

ARE S

| Oficial el mando y liderazgo: 7 horas.

Legalidad de la profesiéon militar.
Perfil del oficial de linea.

El comandante.

Elementos de la formacion integral.
Conceptos de liderazgo.
Diferencia entre Poder y Autoridad.

erazgo Militar: 21 horas.

Elementos claves del liderazgo militar.
Principios bdsicos del liderazgo militar.

El imperativo moral de la profesion.
Evolucion de la premisa moral

Significado de la competencia profesional.
La confianza como piedra angular del liderazgo.
Liderazgo y cohesion.

Factores del liderazgo militar.

. Importancia de los seguidores.

0. Esfilos de liderazgo.

1. Lliderazgo situacional- modelos.

erazgo aplicado: 22 horas.
. Desarrollo de casos de la vida de cuartel, en relacidon al ejercicio del mando.




3.2. Grandes capitanes nacionales y extranjeros.

4, Liderazgo Organizacional: 4 horas.
4.1. Pafrones emergentes.
4.2. Paradigmas organizacionales.
4.3. Administracién y liderazgo.
4.4, El recurso humano.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Durante el curso los alumnos tendrdn oportunidades para desarrollar investigaciones,
exposiciones individuales, trabajos en equipo, empleardn la Cancha de Entrenamiento de
Lideres, desarrollardn andilisis de casos, utilizardn las herramientas tecnoldgicas disponibles en la
Escuela. El profesor mediard permanentemente las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes y entregard retroalimentacion para la mejora.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MILE

Identificar las competencias conductuales de los alumnos conforme lo establece el Diccionario
de Competencias para el Liderazgo dispuestos por el MILE, en los dmbitos del SER, SABER vy
HACER, durante cada sesién en aula.

Vincular los contenidos vy los tres dmbitos, especialmente el SER (comportamiento valdrico), con
todas las actividades que tienen los alumnos en un sistema de régimen de internado y de
régimen interno.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

Se inicia el curso con una evaluacion “Diagndéstica-Conducta de Entrada”, para comprobar el
nivel de los alumnos en el dominio de conceptos relativos a virtudes, cualidades del lider, tareas
del oficial de ejército y el ejercicio del mando. La evaluacién es: Logrado (con un 80% o mds de
rendimiento) y No Logrado, aunque en consecuencia no implica nota.

El resultado de aprendizaje N.°1, serd evaluado a través de una prueba escrita, consistente en el
planteamiento de una situacion ficticia, la que permita a los alumnos distinguir y aplicar los
conceptos de liderazgo y la particularidad de los mismos en el dmbito militar. Ponderacion 15%.

El resultado de aprendizaje N.°2, serd evaluado con ponderacion 40%, fruto de la resultante de lo

siguiente:

- Paso de la Cancha de Entrenamiento de Lideres: 20%.

- Trabagjo individual de investigacién y exposicién de los alumnos, en relacién a lideres histdricos,
sus estilos y resultados. Ponderacidén/ rUbrica: 40%.

- Evaluacion inter-pares, de acuerdo a su particular concepcion acerca del desempeio
general de cada uno de sus companeros de curso. Ponderacién 20%.

- Evaluacién formativa-sumativa del profesor, en relacion al desempeno general de cada
alumno durante el curso. Ponderacién: 20%.

Esta evaluacién, en su integralidad, persigue que el alumno comprenda los principios del
liderazgo y compare, los atributos esenciales del lider, el arte de determinar los estilos y tipos de
liderazgo que la situacién demanda, las técnicas del trabajo en equipo, el pensamiento critico y
proactividad ante problemas a resolver.

El resultado de aprendizaje N.° 3, serd evaluado mediante prueba escrita, tendiente a comprobar
que los alumnos diferencien poder de autoridad y sean capaces de identificar y deducir los
conceptos y caracteristicas de comandante, jefe, administrador y de lider. Ponderacién 15%.

4



El resultado del aprendizaje N°4, serd evaluado en el Examen Final obligatorio para esta
asignatura en su condicion de “Fundacional”. La ponderacion del examen es de 30%. El examen
se estructura a base de una "Situacién de Liderazgo”, la que persigue que el alumno demuestre
la comprensidn general de los conocimientos y contenidos de la asignatura, analice los factores
que inciden en la situaciéon y sea capaz de deducir las conductas y resoluciones que la conquista
del liderazgo demanda.

BIBLIOGRAFIA.

1. Bibliografia bdsica.

Ordenanza General del Ejército. Aho 2006. Reglamento Administrativo. R.A. (P) 110-A.
Manual de Liderazgo del Ejército. MDM 90002 “Liderazgo™ 2012.

Gaveft, André (1987) El Arte de Mandar E.M.G.E. Sexta edicion.

“MILE"” 2016 Atributos y Competencias asociadas

Manual del ETHOS del Ejército de Chile 2018

ANANANA NN



A.

ESCUELA MILITAR DEL LIBERTADOR BERNARDO O HIGGINS
JEFATURA DE ESTUDIOS
DEGAC - ESCALON PLANIFICACION EDUCATIVA

PROGRAMA DE ASIGNATURA

Ano 2021
IDENTIFICACION GENERAL:

CURSO : OFICIAL DE EJERCITO
NIVEL : Il ANO DE ESCUELA
DEPARTAMENTO : LIDERZAGO
ASIGNATURA : PSICOLOGIA
Cédigo : EOTCINV326 Régimen : semestral (primer semestre)
Coeficiente : 2 N° horas programa : 54

N° horas semanales : 4

FUNDAMENTACION.

Competencia asociada:

Dirige a sus subordinados demostrando habilidades de liderazgo, a partir del ejemplo
personal, en distintas situaciones del dmbito militar para el cumplimiento de la misién,
intfegrando activa y arménicamente a su unidad (Competencia N° 6 del Perfil de Egreso).

Sub-competencias asociadas:

Desarrolla trabajo en equipo, considerando las potencialidades humanas y profesionales de
los subordinados para rescatar lo mejor de ellos en un clima de cohesidn y confianza
asegurando el cumplimiento de las metas (Subcompetencia N° 23 del Perfil de Egreso).

Conftrola el entorno de trabajo durante el enfrenamiento de combate, manejando el riesgo e
incertidumbre, demostrando dominio de sus emociones para favorecer el logro de la misién
(Subcomptencia N° 26 del Perfil de Egreso).

Descriptor:

Este curso tiene como propdsito brindar una formacién bdsica en los conceptos del drea de la
Psicologia, otorgando lineamientos generales del comportamiento humano, que le permitan
enfrentar situaciones de la vida profesional.

Asimismo, busca que los cadetes comprendan cédmo los procesos cognitivos y afectivos
intervienen en el comportamiento humano, desde una visibn que permita relacionar sus
dimensiones antropoldgica, psicoldgica y sociocultural. Se busca que se desempenen de
manera auténoma en las instancias formativas que el curso involucra y apliquen concepto e
el andlisis de comportamientos humanos en contextos militares.




Durante el semestre, se analizardn distintas perspectivas tedricas que permitan distinguir
cudles son los procesos atencionales y perceptivos que se integran en la memoria; se
analizardn las bases del pensamiento y su relacién con el lenguaje, las distintas teorias de la
inteligencia, las diferencias entre emociones y sentimientos, asi como factores que nos
motivan a realizar ciertas acciones. Ademds, se busca que el cadete comprenda distinciones
bdsicas en cuadros psicopatoldgicos y analice reacciones del individuo en contextos de
estrés adaptativo y distrés.

Los cadetes revisardn informacion tedrica y empirica para analizar casos y situaciones
problemdticas que faciliten la comprensién del rol de los procesos cognitivos y afectivos en el
comportamiento del ser humano en el mundo militar.

Competencias asociadas al MILE:

A. COMPROMISO (COMP)
Privilegia los intereses institucionales por sobre los personales, demostrando perseverancia y un
alto sentido de responsabilidad en el cumplimiento de las tareas asignadas por el escaldn
superior.
Habilidades:
| A.2. Perseverancia:
Se mantiene firme y constante en el cumplimiento de las tareas asignadas por el escaldn
superior
Nivel .2 Resuelve los obstdculos que interfieren el cumplimiento eficiente de las tareas
asignadas dentro de los plazos establecidos.
B. COMUNICACION (COM)

Escucha, expresa y retroalimenta a los demds, generando relaciones de cooperacién y de
confianza. Es capaz de comprender los pensamientos, emociones y comportamientos de
otros como resultado de un proceso de influencia mutua. Considera también la utilizacién de
recursos comunicacionales externos o internos, proyectando una identidad institucional que
fortalece vinculos con el entorno.
Habilidades:
II.B.2Expresion
Se comunica de forma clara, precisa y fluida al intercambiar informacién, adecuando el
lenguaje oral y/o escrito a distintos interlocutores.
Nivell Expresa sus pensamientos e ideas utilizando un vocabulario sencillo en contextos
conocidos y circulos cercanos.

C.TRABAJO EN EQUIPO (TEQ)
Coopera activamente con otras personas, dreas o unidades en forma armédnica en la
consecucion de objetivos comunes. Implica compartir informacion, aceptando y valorando
los distinfos puntos de vista para construir soluciones efectivas a partir de ellas,
proporcionando un marco de responsabilidad compartido. Implica gestionar los eventuales
conflictos, visualiz&indolos como instancias de desarrollo.
II.C.1. Cooperacién activa
Muestra una permanente disposicion de servicio hacia el trabajo en conjunto, con la finalidad
de responder de forma eficiente a los requerimientos de la tarea.
Nivel 1. Colabora con los miembros de su equipo cuando se le solicita
A. AUTOPREPARACION (AUT)

Reconoce en si mismo fortalezas, potencialidades, carencias y dreas de mejora, disenando
acciones de cambio orientadas a potenciar integralimente su desarrollo personal vy
profesional, buscando y adquiriendo de manera proactiva nuevos conocimientos y destrezas.
Habilidades




n.c.2.
Sentido de superacion

Mantiene una actitud proactiva de crecimiento personal y profesional.

Nivel 2 En algunas ocasiones busca instancias que le permitan mejorar su desempeno
personal o profesional,

C. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

1. Explica el proceso de adaptacién del ser humano a través del tiempo, segun las distintas
corrientes de la ciencia de la Psicologia.

2. Andliza problemdticas de su vida cotidiana, incorporando elementos conceptuales de los
procesos cognitivos.

3. Distingue el rol e interaccidn entre procesos cognitivos y afectivos para explicar el
comportamiento del sujeto en una situacion relacionada con la vida militar.

D. CONTENIDOS.

1. Historia y desarrollo de la Psicologia (04 horas):
1.1 Principales hitos.
1.2 Principales corrientes histéricas.
2. Procesos cognitivos (15 horas):
2.1 Introduccién a los procesos psicoldgicos en el desarrollo del ser humano.
2.2 Componentes del proceso atencional: definicién, mecanismos, caracteristicas, factores
que afectan la atencion.
2.3 Componentes del proceso perceptivo y leyes de percepcién. Proceso de la memoria y
sus estructuras. Componentes de la inteligencia.
3. Procesos afectivos (25 horas):
3.1 Origen de las emociones y su evolucion en el ser humano.
3.2 Componentes, tipos y funciones de la emocion, diferencias con los sentimientos.
3.3 Estrés y ansiedad.
3.4 El proceso de la motivacién y sus clasificaciones (extrinseco, intrinseco; primario,
secundario; motivos sociales).
3.5 Personalidad normal frastornos de personalidad.
4. Influencia de los procesos grupales en el comportamiento humano (10 horas):
4.1 Influencia, conflicto, obediencia y persuasién.

E. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Este curso integra experiencias de aprendizaje tedricas y aplicadas, pertinentes a las
competencias del curso y sus resultados de aprendizgje.

En el espacio de la catedra, el docente presentard los conceptos principales de la asignatura a
partir de conocimientos previos de los estudiantes y el didlogo entre pares. A su vez, entregard los
lineamientos de las actividades prdcticas y retroalimentard a los estudiantes en el desarrollo de
estds, pudiendo hacer simulaciones de desempenos, tutorias en pequenos grupos, discusidn de
problemas o situaciones reales vinculadas y relacionadas con la vida militar, entfre oftras
estrategias de ensenanza — aprendizaje que faciliten la construccidon de conocimiento.

Los alumnos en su tiempo autdénomo, realizardn estudio personal o trabajo fuera de aula, el cual
podrd estar orientado a las lecturas de los textos de apoyo, bUsqueda de informaciéon




complementaria y la realizacién de trabajo de investigacion grupal. Este trabajo es fundamental
para el desarrollo de proceso reflexivos y de una actitud activa en su proceso de aprendizaje.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

Las estrategias de evaluacion de este curso, permiten dar cuenta del logro de competencias y
resultados de aprendizaje a nivel genérico y especifico. Para ello, se promueve el uso de
evaluaciones auténticas que favorecen una estrecha relacién entre experiencias de aprendizaje
y las situaciones que enfrentardn los cadetes en los campos de aplicacién real, asi como
también, la retroalimentacién permanente y oportuna de los desemperios de los estudiantes.

Evaluaciones parciales: 70 % de la nota final del curso.

- 2 solemnes que permitan determinar el aprendizaje logrado de los conceptos tedricos y su
correcta aplicacién en situaciones de la vida militar: 25% RAs 1y 2; 25 % RA 3.

- Trabajo grupal y controles bibliograficos (3): 15% RA 1.

- Actividades en clases, como desarrollo de guias, elaboracion de preguntas, mapas
conceptuales, andlisis de videos: 5% RAs 2 y 3.

- Examen final global: 30 % todos los RAS.

. BIBLIOGRAFIA.

1. Bibliografia bdsica.
Unidad 1:
Leahey, T.H. (2003). Historia de la Psicologia. Principales corrientes en el pensamiento
psicoldgico. (4ta. Edicidon). Madrid: Prentice Hall.
Unidad 2:
Vallejo, A. Terranova, L. (2009). Estrés postraumdtico y psicoterapia de grupos en militares.
Revista terapia psicoldgica: 27, 103-112.
Unidad 3:
Esbec, E. & Echebarrda, E. (2011). La reformulacion de los trastornos de la personalidad en el
DSM-V. Actas espainolas de Psiquiatria, 39 (1), 1-11.
Unidad 4.
Montero, Maritza. (2004) Introduccion a la Psicologia Comunitaria. Buenos Aires: Ed. Paidds.

2.  Bibliografia complementaria.
Davidoff, L. (1990). Infroduccién a la Psicologia. Madrid: McGraw Hill.
DSM-5. (2014). Manual diagndstico y estadistico de los trastornos mentales. American
Psychiatric Association. Editorial médica panamericana.
Feldman, R. (2005). Psicologia con aplicaciones para Iberoamérica. Ed. McGraw Hill. Sexta
edicién.
Gotoh, F. (2008). Influence of affective valence on working memory processes. International
Journal of Psychology, 43, pp. 5%9-71.
Misiak, H. (1964). Raices filoséficas de la Psicologia. Buenos Aires. Ed. Troquel.
Shaferr, D. (200). Psicologia de desarrollo: infancia y adolescencia. Madrid: Thompson
Ediciones.
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ESCUELA MILITAR DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS
JEFATURA DE ESTUDIOS
DEGAC - ESCALON PLANIFICACION EDUCATIVA

PROGRAMA DE ASIGNATURA

] Ano 2021
A. IDENTIFICACION GENERAL:
Curso :  Oficial de Ejército
Nivel : lll Aho de Escuela
Seccidén : Lenguas Exiranjeras
Asignatura : FRANCES Nivel A2.3 (Bdsico Superior Consolidado)
Cédigo :  EO1CINV393 Régimen : SEMESTRAL (1er. semestre)
Coeficiente : 4 N° horas programa: 54

N° horas semanales: 04 horas

FUNDAMENTACION.

Competencia asociada:

Se comunica de manera efectiva en lengua materna e idioma extranjero, en forma oral y
escrita, en su interrelacidn con superiores y subordinados, considerando la utilizacidon de
distinfos recursos.

(competencia N°1 del perfil de egreso)

Subcompetencias asociadas:

Se comunica de manera simple en idioma extranjero en forma oral y escrita, con un nivel
lingUistico A2.3 segin Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER),
considerando la utilizaciéon de diversos recursos.

(sub-competencia N°5 del perfil de egreso)

Descriptor:

En este curso los alumnos logrardn comunicar opiniones, deseos, emociones, informacién e
ideas en contextos socioculturales y de la vida diaria, pudiendo el alumno alcanzar un nivel
A2.3, segin el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), utilizando diversos elementos
comunicativos.

Como prerrequisito, esta asignatura considera la aprobacién del nivel A.2.2+




RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Comprension lectora: Comprende textos relacionados con predicciones sobre su futuro, planes
y actividades de tiempo libre

Comprension auditiva: Comprende frases y vocabulario referido a rutinas, planes y actividades
de tiempo libre

Expresion oral: Describe actividades relacionadas con su entorno laboral civil o militar en que se
presenta informacidn referida a eventos pasados, presentes y planes futuros.

Expresidn escrita: Elabora textos referidos a su entorno cotidiano y laboral, civil o militar, en que
se presenta informacion referida a eventos pasados, presentes y planes futuros.

Interaccién oral: Se comunica en forma breve intercambiando informacién acerca de
predicciones sobre su futuro, planes y actividades de fiempo libre relacionadas con su vida
personal y académica

CONTENIDOS

Vacaciones (18 hrs.)
1.1 Vocabulario relacionado con actividades de fiempo libre en vacaciones
1.2 Adjetivos calificativos referidos a lugares y actividades de fiempo libre
1.3 Expresiones para situar acciones temporalmente (hier, avant-hier, semaine derniére/passée)
1.4 Estructuras comparativas y superlativas (plus, moins, autant, mieux, meilleur... etfc)
1.5 Expresiones referidas a los deberes y prohibiciones (devoir, interdir de)
1.6 Vocabulario referido a situaciones especiales (mariage, bapteme, anniverssaire efc.)
1.7 Vocabulario referido a las sensaciones y emociones
1.8 Expresiones comparativas referidas a personas
1.9 Vocabulario militar seleccionado con este nivel

Salud y alimentacién. (18 hrs.)

2.1 Verbos manger, aimer, prendre, vouloir en conditional (ufilizado para expresar gusto o
deseos).

2.2 Adberbios de frecuencia relacionados con los alimentos (toujours, parfoir, rarement jamais.
Etc.).

2.3 Expresiones de cantidad no precisa (du / de la / de I’ / des) Utilizado obligatoriamente en
fodo contexto

2.4 Sustantivos contables e incontables (quelques, quelques uns/unes etc.)

2.5 Vocabulario y estructuras relacionados con la salud (je suis malade, j'aimal &, etc. )

2.6 Vocabulario relacionado con actividades sanas (Manger sain, malboufe, bien manger,
s’exercer, arréter de fumer, se nourrir, etc.)

2.7 Vocabulario y estructuras referidas a hacer sugerencias sobre la saludy alimentaciéon sana
(vous devriez, tenez compte, pensez, reflechisez, agir, je pense que, etc.)

2.8 Redacta pdrrafos breves para solicitar y dar consejos sobre la salud.

Tiempos y planes futuros. (18 hrs.)
3.1 Estructuras gramaticales del tiempo futuro (proximo y simple) utilizado en planes personales.
3.2 Estructuras gramaticales para invitaciones, sugerencias y ofrecimientos (On+verbo, je
conseille, d mon avis, je suggére, et si on+verbo, ca te dit de+verbo etc.)
3.3 Expresiones utilizadas para rechazar ofrecimientos e invitaciones (désolé, cane meditrien, je
suispris, je nepeuxpas. etfc.)
3.4 Redaccidon de invitaciones formales e informales via correo
3.5 Redaccidén de respuestas positivas y negativas respecto de invitaciones via correo



3.6 Vocabulario militar relacionado con la promocion en el gjército.

E. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Durante el desarrollo del curso, los estudiantes tendrdn la oportunidad de participar en forma activa
a través de: trabajo en pares, trabajo en grupo, trabajo individual, juego de roles, entrevistas orales
y presentaciones. A partir de estas actividades se trabajard las habilidades de escritura, auditivas,
de expresion oral, de comprensidn e interaccién con oftros.

El profesor tendrd una participacion de facilitador del trabajo del alumno, desarrollando los
contenidos para ser puestos en accidon en la clase, a través de las metodologias anteriormente
mencionadas.

Se espera que las estrategias metodoldgicas pongan el foco en las oportunidades de aprendizajes
gue los estudiantes podrdn experimentar de tal forma de ir desarrollando su capacidad de
comunicacion.

F. ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

El tfrabajo del alumno serd evaluado de forma sumativa y formativa, considerando la evaluacidon de
las habilidades descritas en los resulfados de aprendizaje. Dentfro de las evaluaciones formativas se
encuentran: interaccién oral en clases o presentaciones orales, trabajos de audio en clase, trabajos
escritos y composiciones. Las evaluaciones sumativas constardn de 2 pruebas audio-escritas de 25
%, una prueba oral de 20% y examen de 30%

Para todas las pruebas orales, el departamento cuenta con una rdbrica como instrumento de
evaluacion.

G. BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica.

- KIZIRIAN, Véronique M; DAILL, Emmanuelle; BERTHET, Annie; HUGOT. Catherine: WAENDENDRIES,
Monique (2012) Alter ego 1 + A1. HACHETTE.

- MRAZ, Caroline; LE PECHON, Jonathan (2012) En Avant 1 Al AfriqueOcéanindienMéthode de
francaispour les militaires. Ministere des Affaires etrangeres et europeennes.

- MRAZ, Caroline; LE PECHON, Jonathan (2012) En Avant 1 A1 Méthode de francaispour les militaires.
Ministere des Affaires etrangeres et europeennes.

Bibliografia Complementaria.

- BARFETY, Michele; BEAUJOUIN, Patricia. (2005) ComprehensionOraleNiveau 1.CLE International.
- MIGUEL, Claire. (2005) Grammaire en dialogues Niveau 1 A1/A2 débutant. CLE International.

- SIREJOLS, Evelyne. (2007) Vocabulaire en dialogues NiveauDebutant. CLE International.

- GRAND-CLEMENT, Odile. (2007) Civilisation en dialogues Niveau Debutant. CLE International.

Sitografia Complementaria.

- www.podcastfrancaisfacile.com

- www.reverso.net

- www.lepointdufle.net

- www.youtube.com Canal Recrutement armée de Terre



http://www.podcastfrancaisfacile.com/
http://www.reverso.net/
http://www.lepointdufle.net/
http://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/channel/UClA62pPS_ovEiLPtG5r6A1A
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